BUPATI BENGKAYANG

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG

NOMOR :

2\ /BKPSDM/TAHUN 2022

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN ANGGARAN 2022

Menimbang N
b.

Mengingat : L
2.
3.
4.

BUPATI BENGKAYANG,

bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 4
Ayat (2) Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 3 Tahun
2022 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bengkayang, perlu menetapkan Besaran
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Bupati;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang
Pembentukan  Kabupaten Daerah  Tingkat I
Bengkayang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3823;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) scbagsmana telah di ubah
dengan Undang-Undang Momser 15 Tahun 2019
Tentang Perubahan Atas Upsmg-Undang Nomor 12
Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398},

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebdgaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerija (Lembaran Negara



10.

11.

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6340);

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 202,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran dan
Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2022;

Peraturan Daerah Nomor, 11 ff'ahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkayang (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11)
Sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2020
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang
{(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun
2020 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Nomor 5);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan

12. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2021 Nomor 11);

13. Peraturan Bupati Nomor 3 Tahun 2022 Tentang
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang
(Berita Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2022
Nomor 3);

MEMUTUSKAN :

Memberikan Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang
Tahun Anggaran 2022.

Tambahan Penghasilan Pegawai yang akan diberikan
sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU, ditetapkan
besarannya perbulan berdasarkan Basic TPP Kelas Jabatan
Pemerintah Kabupaten Bengkayang sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan Bupati ini.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Bengkayang
Pada tanggal 3 Januac 2022

BUPATI BENGKAYANG,

TTD

SEBASTIANUS DARWIS

1. Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia di Jakarta;
Up. Direktur Jenderal Bina Keuangan Daerah di Jakarta;

NOUA LN

Kepala Kantor Regional V Badan Kepegawaian Negara di Jakarta,
Gubernur Provinsi Kalimantan Barat di Pontianak;

Ketua DPRD Kabupaten Bengkayang;

Kepala KPKN Singkawang di Bengkayang;

Inspektur Kabupaten Bengkayang;

Kepala BPKPAD Kabupaten Bengkayang.
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BESARAN TPP UNTUK SEKRETARIS DAERAH

LAMPIRAN I
KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG

21 / BEPSDM / THON 2022

NOMOR

TANGGAL
TENTANG
PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2022

3 Januan 2052

TPP BERDASARKAN KRITERIA

No. | KELAS JABATAN pasie e BEBAN KERJA (100% x BASIC TPP) TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA KEMNGKA;‘?S:?;JESSI (V%% [P MARSINAL
1 2 3 4 5 6 7 )
1 15 Rp 8.617.880 | Rp 8.617.880 Rp Rp 8.617.880 | Rp 17.235.760
. BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA PERANGKAT DAERAH KECUALI SEKRETARIAT DAERAH, INSPEKTORAT, BPKPAD,
BAPPEDA, DINAS KESEHATAN, SATPOL PP, BKPSDM, DISDUKCAPIL,KANTOR CAMAT LEMBAH BAWANG, KANTOR CAMAT SUTI SEMARANG DAN KANTOR CAMAT SIDING DAN GURU.
TPP BERDASARKAN KRITERIA
No. KELAS JABATAN BASIC TPP TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA (100% x BASIC TPP) TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA KELANGKAAN PROFESI

1 2 3 4 5 6 7 )
1 1 Rp 453.170 | Rp 453.170 5 x a Rp 453.170
2 2 Rp 572.936 | Rp 572,936 - - - Rp 572.936
3 3 Rp 692.703 | Rp 692.703 5 g p Rp 692.703
4 4 Rp 838.364 | Rp 838.364 5 . & Rp 838.364
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414.538 " s s Rp 1.414.538
6 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696.150 3 . : Rp 1.696.150
7 7 Rp 1.951.868 | Rp 1.951.868 - - - Rp 1.951.868

8 Rp 2.213.765 | Rp 2.213.765 - E E Rp 2.213.765
9 9 Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 5 . S Rp 2.754.332
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 Rp 3.166.304
11 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 = . E Rp 3.640.073
12 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 - - - Rp 4.708.259
13 13 Rp 5.888.267 | Rp 5.888.267 - . - Rp 5.888.267
14 14 Rp 6.560.665 | Rp 6.560.665 2 —] R » Rp 6.560.665




II1.

BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA BPKPAD, BAPPEDA, DINAS KESEHATAN, BKPSDM dan SATPOL PP.

TPP BERDASARKAN KRITERIA

No. | KELAS JABATAN BASIC TPP TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA {100% x BASIC TPF} TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA (7% x BASIC TPP) KELANGKAAN PROFESI

1 2 3 4 5 6 7 9

1 1 Rp 453.170 | Rp 453.170 - Rp 31.722 - Rp 484.892
2 2 Rp 572.936 | Rp 572.936 - Rp 40.106 - Rp 613.042
3 3 Rp 692.703 | Rp 692.703 B Rp 48,489 - Rp 741.192
4 4 Rp 838.364 | Rp 838.364 B Rp 58.686 Rp 897.050
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414.538 . Rp 99.018 Rp 1.513.555
6 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696,150 ; Rp 118.731 Rp 1.814.881
7 7 Rp 1.951.868 | Rp 1.951.868 - Rp 136.631 - Rp 2.088.498
8 8 Rp 2.213.765 | Rp 2.213.765 - Rp 154.964 - Rp 2.368.728
9 9 Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 - Rp 192.803 - Rp 2.047.135
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 - Rp 221.641 - Rp 3.387.946
1t 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 - Rp 254,805 - Rp 3.894.878
12 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 - Rp 329.578 - Rp 5.037.837
13 13 Rp 5.888.267 | Rp 5.888.267 - Rp 412.179 . Rp 6.300.445
14 14 Rp 6.560.665 | Rp 6.560.665 - Rp 459.247 - Rp 7.019.911




IV. BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA INSPEKTORAT
TPP BERDASARKAN KRITERIA
No. | KELAS JABATAN BASIC TPP TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA (100% x BASIC TPPF} TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA {8%x Basic TPP) KELANGKAAN PROFESI]

1 2 3 4 5 7 9

1 1 Rp 453.170 | Rp 453.170 - Rp 36.254 - Rp 489.424
2 2 Rp 572.936 | Rp 572.936 - Rp 45.835 - Rp 618.771
3 3 Rp 692.703 | Rp 692,703 - Rp 55.416 - Rp 748,119
4 4 Rp 838.364 | Rp 838,364 . Rp 67.069 . Rp 905.434
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414.538 - Rp 113.163 - Rp 1.527.701
5 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696.150 . Rp 135.692 } Rp 1.831.842
7 7 Rp 1.951.868 | Rp 1.951.868 - Rp 156.149 - Rp 2.108.017
8 8 Ep 2.213.765 | Rp 2.213.765 - Rp 177.101 - Rp 2.390.866
9 9 Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 . Rp 220.347 - Rp 2.974.678
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 Rp 253.304 Rp 3.419.609
11 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 - Rp 291.206 - Rp 3.931.279
12 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 - Rp 376.661 - Rp 5.084.920
13 13 Rp 5.888.267 | Rp 5.888.267 - Rp 471.061 - Rp 6.359.328
14 14 Rp 6.560.665 | Rp 6.560.665 - Rp 524,853 . Rp 7.085,518




V.  BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH
TPP BERDASARKAN KRITERIA
No. | KELAS JABATAN BASBIC TPP TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA (100% x BASIC TPP) TEMPAT BERTUGAS KONDISE KERJA (10%x BASIC TPP) KELANGKAAN PROFESI
1 2 3 4 5 7 9
1 1 Rp 453.170 | Rp 453,170 - Rp 45,317 Rp 498.487
2 2 Rp 572.936 | Rp 572.936 - Rp 57.294 Rp 630.230
3 3 Rp 692.703 | Rp 692,703 - Rp 69.270 - Rp 761.973
4 4 Rp 838.364 | Rp 838.364 - Rp 83.836 - Rp 922.201
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414,538 Rp 141.454 - Rp 1.555.991
6 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696.150 Rp 169.615 - Rp 1.865.765
7 7 Rp 1.951.868 | Rp 1.951.868 - Rp 195.187 - Rp 2.147.054
8 8 Rp 2.213.765 | Rp 2.213.765 - Rp 221.376 - Rp 2.435.141
9 9 Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 - Rp 275.433 - Rp 3.029.765
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 Rp 316.630 Rp 3.482.935
11 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 - Rp 364.007 - Rp 4.004.080
12 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 - Rp 470.826 - Rp 5.179.085
13 13 Rp 5.888.267 | Rp 5.888.267 - Rp 588.827 - Rp 6.477.093
14 14 Rp 6.560.665 | Rp 6.560.665 - Rp 656.066 - Rp 7.216.731




TII.

BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TPP BERDASARKAN KRITERIA

No. | KELAS JABATAN BASIC TPP TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA {i00% x BASIC TFP} TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA {6%x BASIC TPP) KELANGKAAN PROFESI

1 2 3 r 5 7 ]

1 1 Rp 453.170 | Rp 453.170 - Rp 27.190 Rp 480.360
2 2 Rp 572.936 | Rp 572.936 Rp 34.376 - Rp 607.312
3 3 Rp 692.703 | Rp 692.703 Rp 41.562 - Rp 734.265
4 4 Rp 838.364 | Rp 838.364 Rp 50.302 - Rp 888.666
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414,538 Rp 84.872 . Rp 1.499.410
6 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696.150 Rp 101.769 - Rp 1.797.919
7 7 Rp 1.951.868 | Rp 1.951.868 - Rp 117.112 . Rp 2.068.980
8 8 Rp 2.213.765 | Rp 2.213.765 - Rp 132.826 - Rp 2.346.590
9 g Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 - Rp 165.260 - Rp 2.919.592
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 Rp 189.978 Rp 3.356.283
11 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 - Rp 218,404 - Rp 3.858.477
12 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 - Rp 282.496 - Rp 4.990.755
13 13 Rp 5.888.267 | Rp 5.888.267 - Rp 353.296 - Rp 6.241.563
14 14 Rp 6.560.665 | Rp 6.560.665 - Rp 393.640 - Rp 6.954.305




VIL

BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT SIDING, KANTOR CAMAT LEMBAH BAWANG DAN KANTOR CAMAT SUTI SEMARANG

TPP BERDASARKAN KRITERIA

! e s BEBAN KERJA (100% x BAsIC Tpp) | TEMPAT BERT%?;} Si5tRARE KONDISI KERJA KELANGKAAN PROFESI AL
1 2 3 4 5 6 7 8
1 1 Rp 453.170 | Rp 453.170 | Rp 22.658 Rp 475.828
2 2 Rp 572.936 | Rp 572,936 | Rp 28.647 - Rp 601.583
3 3 Rp 692.703 | Rp 692.703 | Rp 34.635 = Rp 727.338
4 4 Rp 838.364 | Rp 838.364 | Rp 41.918 Rp 880.283
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414.538 | Rp 70.727 s Rp 1.485.265
6 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696.150 | Rp 84.808 s - Rp 1.780.958
7 Rp 1.951.868 | Rp 1.951.868 | Rp 97.593 - - Rp 2.049.461
8 8 Rp 2.213.765 | Rp 2.213.765 | Rp 110.688 - - Rp 2.324.453
9 9 Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 | Rp 137717 - - Rp 2.892.048
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 | Rp 158.315 - - Rp 3.324.620
44 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 | Rp 182.004 ] _ Rp 3.822.077
" 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 | Rp 235.413 ) ] Rp 4.943.672




BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN BAGI JABATAN FUNGSIONAL YANG MELAKSANAKAN TUGAS PENGADAAN BARANG JASA

VIL
TPP BERDASARKAN KRITERIA
No. | KELAS JABATAN BASIC TPP TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA [100% x BASIC TPP) TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA (15%x BASIC TPF) KELANGKAAN PROFESI

1 2 3 4 s 7 9

1 1 Rp 453.170 { Rp 453.170 - Rp 67.975 - Rp 521.145
2 2 Rp 572.936 | Rp 572.936 Rp 85.940 - Rp 658.877
3 3 Rp 692.703 | Rp 692.703 - Rp 103.905 - Rp 796.608
4 4 Rp 838.364 | Rp 838.364 Rp 125.755 - Rp 964.119
5 5 Rp 1.414.538 | Rp 1.414.538 - Rp 212.181 - Rp 1.626.718
6 6 Rp 1.696.150 | Rp 1.696.150 Rp 254.423 - Rp 1.950.573
7 7 Rp 1,951,868 | Rp 1.951.868 - Rp 292.780 - Rp 2.244.648
8 8 Rp 2.213.765 | Rp 2.213.765 - Rp 332.065 - Rp 2.545.829
9 9 Rp 2.754.332 | Rp 2.754.332 - Rp 413.150 - Rp 3.167.481
10 10 Rp 3.166.304 | Rp 3.166.304 Rp 474.946 Rp 3.641.250
11 11 Rp 3.640.073 | Rp 3.640.073 - Rp 546.011 - Rp 4.186.084
12 12 Rp 4.708.259 | Rp 4.708.259 - Rp 706.239 - Rp 5.414.498




VIII. BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN BAGI JABATAN FUNGSIONAL GURU

No.

KELAS JABATAN

BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERIA

BEBAN KERJA (130% x BASIC TPP)

TEMPAT BERTUGAS

KONDISI KERJA

KELANGKAAN PROFESI

TPP MAKSIMAL

589.121

Rp

453.170

Rp

589.121

BUPATI BENGKAYANG,

TTD

SEBASTIANUS DARWIS
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