BUPATI BENGKAYANG
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG
NOMOR /0 TAHUN 2019

\
|
\
}_ TENTANG
|

STANDAR BIAYA UMUM DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

| BUPATI BENGKAYANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyusunan dan pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupalen
Bengkayang Tahun Anggaran 2020, maka dipandang perlu
menyusun Standar Biaya Umum di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran
2020;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Standar Biaya Umum di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran 2020;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Dacrah Tingkat 11 Bengkayang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
44, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3823);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang -
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);




6.

10.

11.

12,

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang P

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan  Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 201)
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Tahun .'.2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Dacrah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 3 10);

engelolaan Keuangan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Dacrah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam

Nege'ri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1867);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor

: : 78/PMK.02/2019 tentang Standar
Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020;

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2007 tentang Pokok-pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2008
Nomor 11 Seri A) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2007 tentang Pokok-pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang

Tahun 2013 Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 19);

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Nomor 11) Sebagaimana Telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Bengkayang (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang

Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 1J;

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2018 tentang Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Kabupaten Bengkéyang Tahun Anggaran 2019 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2018 Nomor 15);

Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2019 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran
2019 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2019 Nomor 1);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR BIAYA UMUM DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN ANGGARAN 2020.



Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

ks

o

10.

i

12,

13.

14.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Pemerintah Daerah adalah penyelenggaran urusan pemerintah olch
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas

otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi ‘seluas—lu.asnya
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebggalmana
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945.
Daerah adalah Daerah Kabupaten Bengkayang.

Bupati adalah Bupati Bengkayang.
Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat SKPD adalah
perangkat daerah  pada pemerintah  daerah selaku  pengguna

anggaran/pengguna barang,

Satuan Kerja Pengelola Keuangan Daerah yang selanjutnya disingkat SKPKD
adalah perangkat dacrah pada pemerintah  dacrah sclaku pengguna
anggaran/pengguna barang, yang juga melaksanakan pengelolaan keuangar
daerah.

Pemegang Kekuasaan Pengelolaan Keuangan Duerah adalah Bupall yang
karena jabatannya mempunyai kewenangan menyelenggarakan keseluruhan
pengelolaan keuangan daerah.

Koordinator Pengelolaan Keuangan Daerah adalah Sekretaris Daerah yang
dengan peran dan fungsinya dalam membantu kepala daerah menyusun
kebijakan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah termasuk pengelolaan keuangan daerah.

Pejabat Pengelola Keuangan Daerah yang selanjutnya disingkat PPKD adalah
kepala satuan kerja pengelola keuangan daerah yang selanjutnya disebut
dengan Kepala SKPKD yang mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah dan bertindak scbagai Bendahara
Umum Daerah.

Bendahara Umum Daerah yang selanjutnya disingkat BUD adalah ~ PPKD
yang bertindak dalam kapasitas sebagai Bendahara Umum Daerah.

Pengguna Anggaran yang selanjutnya disingkat PA adalah pejabat pemegang
kewenangan penggunaan anggaran untuk melaksanakan tugas pokok dan
fungsi SKPD yang dipimpinnya.

Pengguna Barang adalah pejabat pemegang kewenangan penggunaan barang
milik daerah.

ansa Bendahara Umum Daerah yang selanjutnya disingkat KBUD adalah
pejabat yang diberi kuasa untuk melaksanakan sebagian tugas BUD.

Kuasa Pengguna Anggaran yang selanjutnya disingkat KPA adalah pejabat
yang diberi kuasa untuk melaksanakan sebagian kewenangan pengguna
anggaran dalam melaksanakan sebagian tugas dan fungsi SKPD.

Pembantu Bendghara Umum Daerah yang selanjutnya disingkat Pembantu
BUD adalah Pejabat/Staf yang ditugaskan untuk membantu Kuasa BUD
dalam melaksanakan tugas BUD.




15. Pejabat Pembuat Komitmen vang selanjutnya dis B
yang bertanggungjawab atas pelak anjutnya disingkat PPK adalah pejabat
B Talal ggungjawab atas pelaksanaan Pengadaan Barang/.Jasa '
. (6] i B Ot ~ - Jaoa,
QIgliDa;dIa(ljzst?)]f.]'sabhicm Keuangan SKPD yang sclanjutnya disingkat PPK
b € rlabat van L PR [ Ly v o )
SKPD. J yang melaksanakan fungsi tata usaha keuangan pada
17. Peja : S U _
pe}!ag:: Pe;?{ksana_ Tekr_‘_ls Kegiatan yang selanjutnya disingkat PPTK adalah
faet 131 a unit kerja SKPD yang melaksanakan satu atau beberapa
glatan dari suatu program sesuai dengan bidang tugasnya.

18. : : .
I]iendahara Pene}‘lmaan adalah pejabat fungsional yang ditunjuk untuk
enerima, menyimpan, menyetorkan, menatausahakan, dan

mempertanggungjawabkan uang pendapatan daerah dalam  rangka
pelaksanaan APBD pada SKPD. .

19. Bendghara Pengeluaran adalah pejabat fungsional yang ditunjuk menerima,
menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan

mempertanggungjawabkan uang untuk keperluan belanja daerah dalam
rangka pelaksanaan APBD pada SKPD.

20. Qireksi Teknis adalah pejabat yang ditunjuk oleh kepala SKPD
dltuge.lskan 1._1ntuk memberikan penilaian dan masukan terhadap kelayakan
pekerjaan fisik dalam satu atau beberapa kegiatan dari suatu program.

21. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau lebih
unit kerja pada SKPD sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada
suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber
daya baik yang berupa personal (sumber daya manusia), barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa atau
kesemua jenis sumber daya tersebut sebagai masukan (input) untuk

menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

22. Barang Milik Daerah adalah semua barang yang dibeli ate
beban APBD atau berasal dari perolehan lainnya yang sah.

3. Standar Biaya Umum adalah satuan biaya setingi-tinginya dari suatu barang
dan jasa baik sccara mandiri maupun gabungan yang diperlukan untuk
memperoleh keluaran tertentu dalam rangka penyusunan anggaran berbasis

kinerja.
24.Satuan Biaya Umum adalah bagian
komponen kegiatan yang penggunaarn
dalam penyusunan dokumen anggaran.
25. Rincian Anggaran Belanja yang selanjutnya disingkat RAB adalah rincian
biaya yang yang diperlukan dalam suatu kegiatan yang terdiri dari bahan dan
upah, serta biaya-biaya lain yang berhubungan dengan pelaksanaan kegiatan

yang dihitung dengan teliti, cermat dan bertanggungjawab.

yang

w diperoleh atas

dari komponen belanja yang meliputi
nya bersifat lintas SKPD dan digunakan

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

Maksud dan tujuan dari Peraturan Bupati ini adalah sebagai pedoman t?ugi SKPD
dalam penyusunan dan pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran 2020.




BAB 11
STANDAR BIAYA UMUM

Pasal 3

(1) 2;?11)*35111};;}11 nnggaran.dalam membiayai kegiatan dilakukan berdasarkan
Standar Biaya Umum di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

"\ 4 ” . " ‘ % 4
(2) Standar Biaya Umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas:

a. itandfir biaya umum belanja pegawal sebagaimana tercantum dalam
ampiran 1 dan Penjelasan Lampiran sebagaimana tercantum dalamn

Lampiran II;
b. Standar'bjaya belanja barang sebagaimana tercantum dalam Lampiran I
dan Penjelasan Lampiran sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV; dan
bagaimana tercantum dalam

c. standar biaya belanja pemeliharaan se
bagaimana lercantum dalam

Lampiran V dan Penjelasan Lampiran se¢
Lampiran VI;

(3) Ste.mdar Biaya Umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sudah termasuk
pajak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pasal 4

sunan RKA-SKPD Tahun Anggaran
dalian anggaran dalam DPA-SKPD Tahun

(1) Standar Biaya Umum dalam Penyu
etentuan-ketentuan yang diatur dalam

2020 serta pelaksanaan dan pengen
Anggaran 2020 berpedoman pada k

Peraturan Bupati ini.
n standar biaya dan atau dalam hal belum

(2) Dalam hal terjadi perbedaan besara
ra umum yang diajukan oleh

ditetapkannya beberapa besaran standar biay
SKPD, maka usulan standar biaya tersebut dapat digunakan sepanjang

Rincian Anggaran Belanja (RAB) yang diajukan oleh SKPD dilakukan secara
proporsional sesuai dengan aturan Perundang-Undangan yang berlaku dan
menganut prinsip-prinsip efisien, bersaing, transparan dan akuntabel dengan
mengajukan surat kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten

Bengkayang.
mengenai Besaran Standar Biaya Umum sebagaimana

(3) Ketentuan lebih lanjut
dimaksud pada ayat (2), ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal & Januari 2020.



ggar U.S(?:? g orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
upati ini dengan penempatannya dalam Berita Daecrah Kabupaten Bengkayang.

Ditetapkan di Bengkayang
pada tanggal 30 Desember 2019

Plt. BUPATI BENGKAYANG,
ttd

AGUSTINUS NAON

Diundangkan di Bengkayang

pada tanggal 30 Desember 2019

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG,
ttd
OBAJA

BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2019 NOMOR 70

Salinan sesuai dengan aslinya
NBagian Hukum
soxh Kah. Bengkayang
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DI LINGKU BLANJA PROAWAS

TAHUN ANGOARAN 2020

——t — ————

\

L!SL__ - TR e URAIAR v
|41 = " ? oy -
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‘ 11 KDORDINATOR PENGELOLA KEUANGAN

i l-~ YN AN AR IR} AT D %t

{ |' 3 KUASA BENDAMARA UNMUNM YVARRAMH

1. : 4 PEMBANT BENDAKAR A UMUM DAERAM

l L FENCGCUNA ANGGARAN A

l 1 &  Niai pagu dana s 4 R 00 1uta

1 wW \

| | b Nilai pagu dana dmtes Rp 100 juta sd Rp 250 juta

I l VA pagu dans dmtan § ] - SN 14

li | d :\ Ia) pagu dana dmlas Rp 500 rute s.d Rp | midver

¢ Nila pag ana dwmtan b va! sd Rp 2.5 VA

| Nila pagy dana distas Rp 2.5 mibvar s d Rp 5 milyar

£ Niai pagu dans distas Rp S mivar s.d Rp 10 milvar

h. Nila pagu dena dintas Rp. 10 milyar s d Rp S0 midvar
\ A Wilay Page oank dwias Bp ) mityar ad Rp 10 -v\rztvn'

Nila: pagu dans dmtas Rp 100 midyar '
16 KUASA PENOCL NA ANGCARAN (KA

A Nia pagu dana sd Rp 100 s

b Nua pagu dana dwtlas Ny W) juta sd Rp 450 juta

¢ Nuat pagu dana diatas Rp. 250 juta s.d Rp 500 wta

d  Nisi pagu dana duatas Rp 500 juta s d Rp | midvar

¢ Nilai pagu dana diatas Rp | mitvar 6 d Rp 2 5 mibar

! Nilai pagu dana diatas Rp 25 midyarsd Rp S mulvar

g Nila pn;u dana diatas Rp S mibvarsd Rp 10 milyar

h. Nila pagu dana dustas Rp 10 milyar sd Rp. 50 milyar

Nilai pagu dana dntas Rp 50 mulyar ad Kp 100 milvar
{ Nidatt pmp daiont dimiss Kp |00 meddvad

1.7 PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN (PPK)

a Nila: pagu dana s d Rp 100 juta

b Nilai pagu dana diatas Rp 100 juta s d. Rp. ’.PSO_mu
Nilal pagu dana diatas Rp 250 juta s.d. Rp. 500 juta
Nilai pagu dana diatas Rp. 500 juta s.d. Rp. | milyar
Nilai pagu dana diatas Rp. | milyar s.d. Rp. 2,5 milyar
Nilai pagu dana diatas Rp. 2,5 milyar s.d. Rp. 5 milyar
Nilni pagu dana chatas Rp S milyar ad. Rp 10 n m@nr i
Nila) pagu dana diatas Rp. 10 milyar s.d. Rp. 50 milyar
i Nilai pagu dana diatas Rp. 50 milyar s.d. Rp. 100 milyar
). Nia pagu dana diatas Rp. 100 miyar

‘:rh"‘"r.ﬂ

|18 PEJABAT PENATAUSAHAAN KEUANGAN (PPK-SKPD)
a. NiaipagudanasdRp 100juta N
‘b Nilai pagu dana diatas Rp. 100 juta s.d. Rp. 250 juta
c. Nilai pagu dana diatas Rp. 250 juta s.d. Rp. 500 juta
_d_ Nilai pagu dana diatas Rp 500 juta 5.d. Rp. | milyar
¢. Nilai pagu dana diatas Rp. | milyar s.d. Rp. 2.5 milyar

1. Nila) pagu dana diatas Rp 25m11;nradﬁA . Smilyar
B thpqudnmduuakp S milyar s.d. Rp. 10 milyar

B Niim pagu dana diatas Rp. \Ouuhu ad. Rp. Sﬂmh;l

i Nilai pagu dana diatas Rp. 5 SOtg_ynrld Rp. 100 milyar

) Nilai pagu dana diatas Rp. 100 milyar

19 PEJABAT PELAKSANA TEKNIS KEGIATAN (PPTK)

Nia: pagu dana s.d Rp. 100 juta o .
Niai pagu dana diatas Rp. 100 juta a.d. Rp. 2501uu
Nila: pagu dana diatas Rp. 250 juta s d. Rp. 500 juta
Nilai pagu dana dhatas Rp 500 juta sd Rp. | milyar
Nilai pegu dana diatas Rp. ) milyar s d. Rp. 2,5 milyar
Nilai pagu dana diatas Rp. 2,5 milyar s.d Rp. § malyar
Nilai pagu dana diatas Rp 5 muyar sd Rp. 10 milyar
Nilai pagu dana diatas Rp 10 milyar sd. Rp 50 muyar
Nilal pagu dana diatas Rp. 50 mdvar s.d. Rp 100 mivar
Nila: pagu dana duatas Rp. 100 milyar

iR AN oTe

1 10 PEMBANTU PEJABAT PELAKSANA TEKNIS KEGIATAN (PPPTK)
a Nial pagu dana s d Rp 100 juta

L Nila pagu datia diatas Kp 100 juta s.d Rp Jmeq

¢ Nila pagu dana diatas Rp 250 juta s d. Rp. 500 juta

d. Nilai pagu dana diatas Rp 500 juta s.d. Rp. | milvar

e Nilai pagu dana diatas Rp | milyar s.d. Rp. 2,5 mulyar

f. Niai pagu dana distas Kp 2.5 oubur s.d Kp 5 nmulyar

g Nilai pagu dana diatas Rp 5 muyar s.d Rp. 10 milyar

h. Nilai pagu dana diatas Rp 10 miyar s.d. Rp. 50 milyar

i Nilai pagu dana diatas Rp. 50 muyer s.d. Rp. 100 mulyes

____J-_ Nilai pagu dana diatas Rp. 100 milyar
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Urang/ Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Aulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/ Bulan

Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/ Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan

Orang/ Bulan
Orang/Bulan
Ulll'l',. Bulan
Orang, Bulan
Orang/Bulan
Orang/ Bulan
Orang/ Bulan
Orang/ Bulan
Orang/ Dulan
Orang/ Bulan

Orang/Bulan
Giang Bulan
Orang/ Bulan
Orang/ Bulan
Orang/Bulan
Urmng /Hulmn
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/ Bulan
Orang/Bulan

| ARG | By
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v
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756 000 |
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1 DO’ 000
197 000
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951 DOO
815 000
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[

420.000
S04 000
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693.000
808 000
924 000
1. 039 000
1AL 00
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403 000 {

495 000 |
388,000 i
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294 00Q
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500 juta s.d. Rp. 1 milyar

TERNIS

pagu dana » d RBn 100 1A
i ' b \ a: pagu dana dutas Rp 100 jutasd Rp 250 juta
1 ' ¢ Niai pagu \.!a:.n dutas Rp. 250 juta » d Rp 500 _;\.'.n
| l d  Nia: pague dana dwtas Rp S00 jute s d Rp. 1 milyar
! | e Nia pagu a dhatas Rp 1 milyar a.d. Rp 2.5 milvar
i ; . Niai pag A Qiatas Rp 2 ‘.‘7::1:‘.-_1‘.' ad Rp. 5 1'171-\:::
!‘ ( g Nila: pagu dana diatas Rp 3 milyar 8 d Rp 10 milyar
l . | h. _\‘»_j.m pagu dana diatas Rp. 10 milyar s.d. Rp 50 milyas
I : \ ‘\:fa'. pagu dana diatas Rp. 50 milvar s.d. Rp 100 milyar
; ] Nila) pagu dana diatas p. 100 milvas -
\ e 1 -
| 112 BENDAMARA PENGELUARAN
tl | a Nia pagu dana s d Rp. 100 jute
| b Nilat pagu dana diatas Rp. 100 juta s d. Rp. 250 juta -
| ¢ N pagu dana dalas Rp. 250 juta sd Rp 500 :p..hl
|
1
]

i
!
1 d Nila: pagu dana diatas Rp
i € Nilai pagu dana diatas Rp. | milyar a.d. Rp. 2,5 milyar Orang/Bulan
| i Nila: pagu dana diatas Rp. 2,5 milyar s.d. Rp. 5 milyar Orang/Bulan 770.000
1. g ANila: pagu dana diatas Kp 5 mulvar s.d. Rp 10 mubyar Urang/Bulan How.0U0
“ 1 . Nilapagu dana diatas Rp. 10 milyar s.d. Rp. 50 milyar ) Orang/Bulan 1.320.000
i Nilai pagu dana diatas Rp. 50 milyar s.d. Rp. 100 milyar Orang/Bulan 1.780.000
| e Nilai pagu dana diatas Rp. 100 milyar N ) | Orang/Bulan 2.120.000
.‘.-.1:'5.-,f@Mﬁ.@ﬁ?-‘ﬁj&_?E{GEU_J,XB_?\_E__ e — | —r———7500
. NiaipagudanasdRp. 100juta EN—— - Orang/Bulan__ | 260.000
b, Nilai pagu dana diatas Rp. 100 juta s.d. Rp. 250juta e " | Orang/Bulan__{ 310.000
< Nilai pagu dana diatas Rp. 250 juta s.d. Rp. 500 juta Orang/Bulan 370.000
| d. Nilai pagu dana diatas Rp. 500jutasd. Rp. lmiyar [ Orang/Bulan ) 430.000.
ot Nilai pagu dana diatas Rp. | milyar s.d. Rp. 2,5 milvar | Orang/Bulan__}_ _500.,000
f. Nilai pagu dana diatas Rp. 2,5 milyar o4 Bp. ST o i Orang/Bulan__| __570.000
o Nilai pagu dana diatas Rp. 5 milyar s.d. Rp. 10 mi " || Orang/Bulan__|_ 640,000
b, Nila pugu duny distus Rp. 10 wmilyur w.d. Rp. 50 woilyar Qsung,/ Bulan 80.000
i Nilai pagu dana diatas Rp. 50 milyar s.d. Rp. 100 milyar __ Orang/Bulan___ _1.330.000
] i._Nilai pagu dana diatas Rp. 100 milyar S ‘Orang/Bulan ~1.580.000
T N - s
1.14. BENDAHARA PENERIMAAN o i (PR e
= Nilai penerimaan per tahun s.d. Rp. 5 juta Orang/Bulan [ 214.000
=2 b. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 5 juta s.d. Rp. 10 juta " Orang/Bulan | 249,000
c. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 10 juta s.d. Rp. 30 juta . ~ Orang/Bulan__{ _ ~285.000
~d. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 30 juta s.d. Rp. 50 juta : o " Orang/Bulan | 1321.000
) e MilaipenenmAANper tahun diatas Rp. S0 juta s.d. Rp. 100 juta - Orang/Bulan__} 340.000
= f  Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 100 juta s.d. Rp. 200 juta_ e — "~ Orang/Bulan__ | 1420.000
i) —Nilaj penerimaan per tahun diatas Rp. 200 juta s.d. Rp. 500 juta | Orang/Bulan__| 500.000
— | ____h. Nilai penerimaan per “tahun diatas Rp. 500 juta s.d. Rp. | Milyar Orang/Bulan__| _570.000
___4__,_"_- Nilai crimaan tahun diatas Rp. 1 Milyar sd2S5Milyar 7()3123[”3_@_11 i [ £70.000
il 'J@JJEDEEE?HE‘L@_@EQE.EMM&QQ&@M_M SR " Orang/Bulan | 770.000/
— | _ k. Nilai penerimaan PST_.“‘D_UE@i!;‘%iEPJ’_MiIMQ_‘.Qﬁ“J,‘E__ ______ S ~ Orang/Bulan | 860.000.
~ | 1. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 10 Milyar___ o Orang/Bulan__| _ 1.090.000
~|1.15.__PGMDANTU DENDAIIARA PONERIMAAN s AR I
i ‘a._ Nilai penerimaan pcj_Lahpp__s,_d.)Rp_.rﬁ_ju;_n___ - Orang/Bulan | 142.000
s L) “b. _Nilai penerimaan per whun diatas Rp. 5 juta s.d. Rp. 10juta e Orang/Bulan__| _ 178.000
c. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 10 juta s.d. Rp. 30 juta o Orang/Bulan 214.000
d. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 30 juta a.d. Rp. S0juta__ . o - Orang/Bulan__ | 249.000.
| e Niai Entﬁmﬂm_t._@_&'ﬁiié.@ﬂ&,5_Qi‘5£°_.£-d..- Rp.100jua - Orang/Bulan__ | 285.000
n f. Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 100 juta s.d. Rp. 200 juta Orang/Bulan 352.000
n g Nilai pencrimaan per tahun diatas Rp. 200 juta s.¢. Rp. 500 juta | Orang/Bulan 420.000
- _h;_N.i!a.i‘Ps_r}r_rﬁrrmn.pf.r._whue_d.%amp_f}p;éllo.iuaﬂ.,q . Rp. 1 Milyar B __Orang{Bulan 478.000
|71 Nia penenmaan per tahun diatas Rp. | Milyar s.d 2,5 Milyar Urang/Bulan 562,000
~ . Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 2,5 Milyar s.d 5 Milyar = Orang/Bulan 646.000
S AR A f!i.!a_i.a@m%r_t@hunﬂ&@s_l*p-.fz.l!l_ﬂ.tn;_qﬂ_ 10 Milyar Orang/Bulan | 722.000
| 1 Nilai penerimaan per tahun diatas Rp. 10 Milyar N “Qrang/Bulan _ " 915.000
i ALLEE_EQ,@U_S_,BAR_&N_QIBEEQ%MEQ PENGGUNA e e
ol ~~ a_TingkatPenggunaBarang .. ———— " 77 Orang/Bulan 400.000
] b. Tingkat Kuasa Pengguna Barang SR __ Orang/Bulan -300.000
1.17. PENYIMPAN BARANG/PEMBANTU PENGURUS BARANG — R _——

a. Tingkat Pengguna Barang Orang/Bulan 400,000
st b. Tingkat Kuasa Pengguna Barang ] __Orang/Bulan _ ~300.000
— R PENGELOL e

1.18__HONORARIUM PENANGGUNGJAW_LBEMW@@_ N SR

a. Pengelola Barang _ ~ | "_Orang/Bulan "1.500,000
- b, Pejabat Penatausahaan Barang - R, S Orang/Bulan ©11.200.000
- c. Pen Baran e AN S ‘Orang/Bulan " 750.000
e 4. Pengurus Barang Pengelola =5 = .- Orang) Bulan ) | p25.000
|~ | c._Pembantu Pengurus Barang Pengelola & 7 7 | Orang/Bulan__| 500.000
_ﬂﬂ-_wﬂw&hﬂ&mﬁmﬂﬂmw_.____.,, ., Orang/Bulan '375.000
| ]1.19. HONORARIUM PENANGGUNGJAWAB KEPALA Mcmmspxm'lg‘gﬁ_@ﬂ":"" R ey

KEPALA UNIT DI UPTD RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG G el Sl

a. Kepala Instalasi Gawat Darurat i N e Tiulan L 200.00
e ————— _ Gomfien {10000
[ c. Kepala Ruang Kebidanan S .y Orang/Bulan 200.000
= d._Kepala Ruang Perinatalogi o " Orang/Bulan | 200 000
[ e. Kepala [nstalasi Bedah == T " Orang/Bulan "~ 000,000
| f Kepal Ruang Penyakit Dalam SR . ~Orang/Bulan | 200,000
-__.f___ﬂ-._lf_cpjlﬂ Ruang Bedah ) = e = Orang/Bulan | 200.000
| h. Kepala Ruang Kelas | dan VIP = o Orung/Bulun % " 200.000
_,___.___i-ﬂ.l‘ggglgﬁﬂlgyllgﬁ&_,__ﬁ___ e = | Orang/Bulan “"""500.000
i AL e 1 OTEHR/DUIRD | __200.000
[ KepalalnstalasiGil T | Orang/Bulan | 500.000°

.-

L SATUAN

=¥ - -
(g "..’-”" leer
OUrang/Bulan
fnu".”]!ufnn
Crang/Bulan
Cirnng/Bulan
Orang/ Bulen
lJr.n-yJ}Iqun

Orang/Bulan
errung/Huiran
Crang/ Dulan

Orang/ Bulan
Orang/Bulan
Otanipf Bulen
Orang/ Bulan

|

1

HARGA [ Rp)

£, () J!
|83 OO0 |
'lr.: JJI‘JJ
215 000
267 000
320) U0
174 000
425,000
477 004
shd UG

340 000
420,000
500,000
570.000
670.000




n. Kepala Ruang Annk

0. Kepala Inatalasi Farmasi
p. Kepala Instalasi Pemeliharaan &

. ‘ ]
q. Xepala Unit Rekam Medik AR
r. _Kepala Unit Loundry
8. Kepala Unit Loket Pendaftaran
! 0
u
v

Kepala Unit Kasir

. Kepala Unit Security
. Kepala Unit Pemulasaran Jenazah

2.1, PEJABAT PENGADAAN BARANG/JASA ]

PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUK:
ANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYAN
NILAI PAGU PENGADAAN S.D. Rp.. EOUW%N'P'ENGADMN ST

n. Ketua
b. Sekretaris
c.  Anggota

NILAI PAGU PENGADAAN DIATAS Rp. 50 JUTA S.D. Rp.100 JUTA

_a. Ketua
b. Sekretaris
¢, Anggota

PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUKSI)
NILAI PAGU PENGADAAN DIATAS Rp. 100 JUTA S.D. Rp. 250 JUTA

_ & Ketun
U, Scehkrvtavin
_&. Anggown

5. PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUKS)
" "NILAI PAGU PENGADAAN DIATAS Rp. 250 JUTA S.D. Rp. 500 JUTA

K Rewam .
b. Sekretaris

K Kepala Unit C88D
| rf‘rpnm Unit Transfusi Darah RS
m. Kepala Instalas Rﬂle[lJBl

asarana Rumah Sakit (IPSRS)

HONORARIUM PEJABAT/PANITIA PENGADAAN BARANG/JASA

)26, PANITIA/KELOMPOK KERJA UNY
“NILAI PAGU PENGADAAN DIATAS

c. Anggota
YANAN PENGADAAN (KONSTRUKS])
Rp. 500 JUTA S.D. Rp. MILYAR

"~ a. Ketua einlS
_b. Sekretaris O —

" |2.7. " PANITIA/KELOM
" NILAI PAGU PENGADAAN DIATAS

g R R T S

[2.8. PANITIA/KELOMPOK K

: G 4!?880.‘_“_*_________4‘ e T i

POK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUKS!) __ o

Rp. | MILYAR S.D. Rp. 2,5 MILYAR

_b. Sekretaris

"¢ Anggota

a. Ketua

NILAI PAQU PENGADAAN DIATAS Rp. 2.5 MILYAR 5.D.

ERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUKSI)
Rp. 5 MILYAR

_c._ Anggota .
PANITIA/ KELOMPOK KERJ

~UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUKS) __ e

. ~ Orang/Paket

~ Orang/Paket

~NILAI PAGU PENGADAAN D

a. Ketua

——

e ———
.10, PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN.
GADAAN DIATAS Rp. 10 MILYAR

TATAS Rp. 5 MILYAR 8.D. Rp. 10 MILYAR

|12, PANITIA/KELOMPOK_
“NILAI PAGU PENGADAA

BT T L
E_Sﬁf_ﬂ_ﬂﬂ_

13. PANITIA/KE

NILAI PAGU PENGADAAN S.

NILAI PAGU PEN
a. Ketua

b. Sekretaris _
c. Anggota

. PANITIA/KELOMPOK KER
~NILAI PAGU PENGADAAN D
" a, Ketua
" b Sekrewaris
T Anggota oo
KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (KONSTRUKSI). ..
IATAS Rp, JOOMILYAR

LOMPOK KERJ

JA UNIT LAYA?

N DIATAS Rp.

i e ——
————— -

: ' Orang/Paket

e —— —
AN PENGADAAN (KONSTRUKSI) . .

S.D. Rp. 50 MILYAR

~ Orang/ Paket
__Orang/Paket |

N PENGADAAN (KONSTRUKS])

0 MILYAR S.D. Rp. 100 MILYAR

7_ Orang/ Paket

" Orang/Paket |

e —

P

— e

E—

NON KO

 UNIT LAYANAN PENGADAAN (NON KO\ " i

BATUAN

7
Crang/Bulan
Oreng/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Hulan
Orang/Muilan
Orang/Bulan
Orung/Bulnn
Urang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/ Dulan
Orang/Bulan

Orang/Bulun

Orang/ Paket
Orang/ Paket
Orang/ Paket

Orang/ Paket
Orang/ Paket
Orang/ Pakel

Urang/ Paket
A
Orang/ Paket

D_r;':'ng/ Paket
Orang/ Paket
Orang/Paket

Orahgﬂ’alicl
Orang/Paket

Orang/ Paket
Orang/Paket
_Orang/Paket

()r:_l_l;lg-[ Puk_u t

Orang/ Paket

Orang/ Paket

Orang/Paket

Orang/ Paket

Orang/ Paket _
Orang/ Paket

_ Orang/Paket | _

__Orang/Paket

HAROA ( Rp) |

4

176000
7% (M)
1L 00l
175000
175 000
1745 000
150,000
150,000
150,000
150,000
150,000
1560.000

0680.000

426,000
357,000
214.000

571.000
428 000
285,000

0L80.000
571.000
428.000

850.000
714.000
535.000

1.020.000
840.000
630.000

©1.270.000
1.050.000
787.000

1,520,000
1.260.000
945.000

1.780.000
1,470,000
1,102,000

T 72.450.000
_1.764.000
1.323.000

2.790.000
~2.310.000
~1.732.000

~3.130.000
~2.604.000
~1.953,000

D. Rp.10 JUTA

a. Ketua

' Orung/Paket

~| Orang/Paket | 472000
Orang/Paket | 315.000 |

236,000

b. Sekretaris




UNAIAN

J
)0 PAHLTIA/ KELOMPCI BIIIA UNELE LAYANAN FIHUGADAAN (NN KONS T I )
MIHLAL PAGUE PEHOATIAAN DIATAN B 1O VA B ) TR,
0 Kelun
I Melielaiin
 Anpoia

SN PANITIA/KELOMIOK KEIIA UNIT LAYANAN PENGALAAN (NI KONSTIUKND
NILAL PACU PENOADAAN DIATAS Ry 10 JUTA 8.0, By 100 JUTA

a Helun
b Hekaalirin
i Anppoin

G0, PANITIAKELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENOADAAN (NON KONSTRUKS]
HILAL PAGU PENGADAAN TINTAN Hp 100 JUTA B D Kp 2% JUTA

u Ketun
I Heliolisnis
o Anggota

LT PANITIASKIELOMPOE KERIA UNIT LAYANAN PENGADAAN (NON KONSTRUKE]
NILAT PAGL PENOADAAN DIATAN fep 20 JUTA WL fep Bt JUTA

n, Kelun

b Hekretarin

€ Angpotn

208 PANITIAKELOMPOK KIEIRIA UNIT LAYANAN PENOGADAAN (NON KONSTIRUKSH
NILAL PAGU PENGADAAN DIATAR Bp 500 JUTA 8D, Bp. ) MILYAK

a  Ketua

b Hekretaris

G Anggot

219 PANITIA/KELOMPOK KIEIRJIA URIT LAYANAN PENGADAAN (NON KONSTRUKSH
NILAI PAUL PENGADAAN DIATAS ¥p | MILYAK

W Vvtuw

L Sekretans

‘ Anpgpgotn

2920 PANITIAJKELOMPOK KERIA UNIT LAYANAN PENOADAAN (NON KONSTIUKSI)
JABA KONSULTANSE NILAL PAGU PEROADAAN 5.0, IRp 10 JUTA

n Ketus

b Hekretans

¢, Anggotn

2,21, PANITIAJKELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (NON KONSTRUKSI)
JASA KONSULTANS! NILAI PAOU PENGADAAN DIATAS Rp 10 JUTA 8.1, Kp.50 JUTA

a.  Kelun
b, Sekretaris
c. Angguta

2.22.  PANITIAfKELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (NON KONSTRUKSI)

JASA KONSULTANS! NILAI PAGU PENOADAAN DIATAS Rp 50 JUTA 8.D. Rp. 100 JUTA
a. HKetua

b, Sekretaris

c.  Anggotn

2.20.  PANITIAS KELOMPOK KEIGIA UNIT LAYANAN FENCOADAAN (NON KONSTIRUKST

JASA KONSULTANSI NILAI PAGU PENOADAAN DIATAS Rp.100 JUTA 8.1). Rp.250 JUTA
a, Ketus

b, Sekretaris

¢, Anggotn

12.24.  PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN [NON KONSTRUKSI])

JASA KONSULTANSI NILAI PAGU PENOADAAN DIATAS Rp.250 JUTA 8.D. Rp.500 JUTA
i, Ketua

b, Sekretaris

¢, Anggota

2.25.  PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN [NON KONSTRUKSI) )
JAGA KONSULTANS! HILAL PAGU PRNGADAAN DIATAS P 500 JUTA 8.0, Rp. 1 MILYAR
a, Ketun
b. Bekretaria

_¢ Anggotn e

226, PANITIA/KELOMPOK KERJA UNIT LAYANAN PENGADAAN (NON KONSTRUKSI)
JASA KONSULTANS! NILAI PAGU PENGADAAN DIATAS Rp.1 MILYAR

i, Ketus
b. Sekreturis
. RAngpotn

HONORARIUM PEJABAT / PANITIA PENERIMA / PEMERIKSA HASIL PEKERJAAN
PENGADAAN BARANG/JASA . ) ) -
3.1 PEJABAT PENERIMA / PEMERIKSA HASIL PEXERJAAN/ PENGADAAN BARANG/JASA

3.2, PANITIA PENERIMA / PEMERIKSA HASIL PEKERJAAN PENGADAAN BARANG /JASA
DENGAN 8.D. Rp.10 JUTA ' e

4. Ketua
b, Sekretaris =
_c._Anggota : )

BATUAN

!

Lremngf Vaki
friangf Vaket
Civang/ Paknt

Crangf Paket
Crang/ Paket
(ormip/ Vaket

Grang/ Pake!
Crangf Faket
Orang/ Paket

Orung/ Paket
Orang/ Paket
Orang/ Maket

Crangf Palkel
Orang/ Paket
Orang/ Palet

Cnmngf Pkt
Orang/ Puket
Orung/ Paket

Orang/ Paket
Orang/ Puket
Orang/ Pakel

Orang/ Paket
Qrang/ Paket
Orung/ Puket

Urang/ Paket
Orang/ Paket
Qrang/ Paket

Orang/ Paket
Orang/Maket
Orang( Paket

Orang/ Paket
Orunp/Paket
Orang/ Paket

HAKGA ( Hp)
q

551 (A0
¥94.000)
§1%5 000

630 OG0
472,000
193,000

760 Ot
S0 006G
420,000

160,000
6,340,000
472.000

£972 000
714 000

535 000

497 GO0
798,000
598,000

378.000
2K3.000
189.000

450000
230 000
236,000

450.000
a78.000
283 .000

4580 000
403.000
302 000

600.000
504,000
378,000

Orang/Paket
Orang/ Paket
Orang/ Paket

Orang/ Paket
Orang/ Paket
Urung) Paket

Orary;j Bulan

Orang/Paket |

_Orang/Paket

Orang/Paket | 126

720.000
588.000
441.000

910.000
756.000
567,000

420,000

__280.000




3.7,

3.4,

(IHAIAN
d v
PP IAAH PR A LA
NI

MEMTRRA TIA W HANARE ) 1 E

P A 1y

| PANVLIA PEHEBIIMA 1)
Dol AT HIEAT TAOATARN 1y
W hetun

i Mukiotanin

¢ Anggola

14 PARMVTIA PINENIMA JPEMERVSA ABI P00 IAR R AL AR AL ] P

DENUAN HILAL DIATAN W
n Ketua

b Nekietanin

« Angaiia

i TA B Wi b0 s

DHENGAN NILAL DUEATAR 10 100 JUTA 8 1 b A5 LA
0 Ketua
b Bekielaiin

o Anpgota

DENOAN NILAL ETATAR K 250 JUTA W i G HIA

n Ketun
b Helretarin
G Anggota

PANITIA PENLEIRIMA f PIEMIERIKBA HASIL PEKEILIAAN PEHOADAAN HANA
DENGAN NILAL DIATAS p 500 JUTA B D M | MILIAM

n,  Knotun

b Hekretarin

L. Anggota

PANITIA PENERIMA [ PEMERIKBA HARIL PIKIILIAAN PEHOADAAN DAKANT
DENGAN NILAL DINTAS Kp. ) MILIAK

w Feelua

b, Hekretarin

c.  Anggota

HONORARIUM PERANGKAT UNIT LAYANAN PENGADAAN (ULF)
a. Ketua

b, Sekretaris

¢, Anggota

NONORARIUM T1M PENOELOLA LAYANAN FENGADAAN BRCARA FLEKTRONIA (LK)

n, Ketua

b. Sekretaris
¢, Koordinator
c. Anggotn

|HONORARIUM PENGAMANAN PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG DAN JABA

" |HONORARIUM TIM PELAKSANA KEGIATAN

7.1.  PEMDUATAN PERATURAN DALRAII
- a. Pembina
b, Pengarah
i ¢. Penanggunglawab
d.  Koordinator
ol c. Ketua
f. Sekretaris
g. Anggota
|72, PEMBUATAN PERATURAN BUFATI
| a_ Pembina_
b Pengnuh !
C. Pcnmggunglawnb
- !fwrdimer.._... B
SR —— e.’ mu’. e
_____fif.__ Selu'euril o o )
Anggow
7.3 KEGIATAN LAIN YANG KEANGUGOUTAAN TIMNYA DITETAPKAN
DENGAN KEPUTUSAN KEPALA DAERAH
a. Pembina e e .
b. Pengarah BN R
¢ Pensnggungawab
d. Koordinator = rn.
e. Ketua T N e ‘:
f. _Sekretaris R AT S B
g Anggona ~ B el S
|74 KEGIATAN LAIN YANG KEANGGOTAAN T1) TIMNYA DITETAPKAN
- DENGAN PENUGASAN KEPALA DAERAH B
) e Pembina s
= b. Pengarah i
____¢. Penanggungjawab
.} d. Koordinator
B 15 e Ketua
|| I Sekretaris
1 & Anggota
] Kbhl.ﬂl"h_ﬂ I..Mri YM(; KEANGGUTAAN IIMHYA DI IE‘IAPKAN
|| DENGAN KEPUTUSAK KEPALA 8KPD
B a. Pembina il
] b. Pengarah

) PANITIA PENICIMA / PEMIEEBA HABLL Pl i I AAN PR A LIART DAY VALY,

o IABA

/

A6 PANITIA PENERIMA / FEMERIEOA HABIL PIKIIIAAN FIEHCADARIT BAIAIY] IARA

WO A

A iAm
/

1A
7 r’l

Parmeigf 1o s
’lrpr,;,fm.r
imiip Sl ke

Livagip f Pupat
(it Vake
Liputif ) Pt

'nu'.[/l‘nu-r
tpratipf Vakse!
fipanigf l'nest

Cigmppf Vubs!
famiif | Vbt
Cof g/ Vakat

0wty | Vo
Contigf Vuket
formpipfPaket

frimpigf biilany
Crpnpg/ Pilar
Crpnng/alnn

Crrang/ulan
Oranigf15ulan
CorangfFsulan
Cirnng/ iilnn

Crung/Har

Uirnng/ Kegintar
OrungfVegintan
Ornngf Hegntun
Cremngf Hagintn
Crang/ Keglatan
Oangf Kegintan
Ovang/ Koglatan

Crang/Kogiatan
Orang/ Kegiatan
Orang/Kegintan
Orung/Keglatan
Orang/ Keglatan
Orang/Keglatan
Orang/ Kegiatan

Orang/Kegiatan
Orang/ Kegintan

Orung/ Kegintan
Orang/Kegiatan
Orang/Kegiatan
Orang/ Kegiatan
Urang) heginan

Orang/ Kegiatan
Orang/Kegiatan
Orang/Kegiatan
Orang/Kegiatan
Orang/ Kcylun
Orang/ Kegiatan
Orang/ Kegiatan

Orang/ Kegiatan
Orang/Keglatan

l Mabas ( oy !
. ! |

i ti iy
TR

1% e

YUK
WURE

)
§ | by £H0KH

gt AP
A A4
78 Wi

t i) (HK) |

377 (A

PR
KA LK

’ -!‘t l'n‘lf'l

WL |
154 K

A 06 |
880 000 |

i r."l ’I’Jtl

WEK) TR :
'I 'l‘l ,IIIJ’ +
TEA) (KK |
iy D00 |
GO 0

580 000 |
800 O 0 1

13

. il

TH0 000
700.000
650 000
500,000
556 000
500,000
450 000

650 000
600 000
5% 006
5040 000
450.000
425 000
A1) U0

600 000
550 000
500 000
450.000
425 000

100.000
375 000

550,000

500.000



A &) URAAN T waruan [ mARGA( Rp) |
—— e W

3 t‘luullg}‘unwn\\n l fﬂnf.;{/}ifﬁmlm. [ 450,000

d. Koordinator ey e g 40

$. tea Uran gl,'l epLta s l 19,004

s . I Lepltur PR AL
1! '::‘kn;‘:‘r"l 5 Orang/ Kegintan 350 000
k 8 Ornng/ Kegtan 345,000
76 KEQIATAN YANG KEANGGUTAAN TIMNYA DITETAPKAN

DENGAN SURAT PENUGASAN KEPALA SKPD

a. Pembina Orang/ Kegiatan 500.000

b, Pengarah Urang/ Kegiatan 450.000

c. enan,uunm\mb Orang/ Kegintan 400 000

) d. Koordinator _ Ornng/ Kegintun 175.000

| e. Ketua ) S Orang/ Kegintan 250.000
I Sekretars R Orang/ Kegintan 325 000

g Amgg T Orang/ Kegintan $00.000

7.8 KEGIATAN DALAM RANGKA PEMBINAAN PENGELOLAAN KEUANGAN

- "YANG PELAKSANAANNYA SELAMA | TAHUN
| a Pembina ) ' ) Orang/ Bulan 1.500.000
| b Peogambh B - i o i Orang/bulan_ [ 1.450 ]
| e Penanggungiawab i Orang/Bulan 1.250.000
| d. Koordinater e e Orang/Bulan | 1.200.000
TS | <N - e Ketun s TR AT o T ik - (_)rung,f[Ju_lan 1-150‘000
,,,,,, i Sekretaris - - Orang/Bulan 1.100.000
= B Anggota o n Orang/Bulan 1.050.000
“[79  HONORARIUM TIM ASISTENSI DAN EVALUASI DPA/DPPA SKPD
a. Pembina - ' Orang/SKPD 325.000
b, Pengarah Orang/SKPD 200.000
. c. Penanggungiawab Orang/SKPD 290.000
d. Koordinator Foe, Orang/SKPD 280 000
| e Ketun _ . L Orang/SKPD 270.000
{. S\'I\\;_\.nl\l:s_‘” = 1. Pl L4, jigi o ‘ O\uny,l'si-'xpﬁ 260.060
el e . o . | Orangskpp | 250.000
"~ [7.10 HONORARIUM TIM ASISTENSI DAN EVALUASI RKA/RKAP SKPD S i
a. Koordinator B = ). Orang/SKPD__| ~250.000_
b. Ketua e | Orapg/SKPD | 23'0900
c. Sekretaris Orang/SKPD 210.000 |
d. Anggota = e k___Q_r&ﬂsl,S_liPD | 200. 0,000 |
" |7.11  HONORARIUM TIM REVIU DOKUMEN PERENCANAAN DAN PENGANGOARAN DAERAH [
- a. Koordinator B e (41 _ﬂSKFD | 225.000
B T . | omngySKRD } 200,008
c. Sekretaris e e W _ Orang/SKPD | _175.000
d. Anggota | Orang/SKPD __ 150.000
712 HONORARIUM TIM ASISTENSI DAN EVALUASI RENJA SKPD = &
a. Koordinator | Orang/skPD | 200.000
b. Ketua Orang/SKPD__ |~ 175.000
c. Sekretaris Orang/SKPD 150.000 |
d. Anggota Orang/SKPD | 125.000
713 HONORARIUM TIM PENGKAJI PERATURAN DAERAH e = e
a Penanggungjawad . " Orang/Kegintan L 300000
b Koordinator __|_Orang/Kegiatan 270.000
c__Ketua | Orang/Kegiatan |  230.000
d Sckretaris e | Orang/Kegiatan |  200.000
_t e Anggown — : | Orang/Kegiatan |~ 170.000_ ?
~|7.14 HONORARIUM TIM PENGKAJI PERATURAN BUPAJI/KEPUTUSAN BUPATI N T i .
— | & Pepanggungiewab /L Orang/Kegintan |~ 250.000
" b Koordinator IR A Orang/ Kegiatan 230.000
- £ Ketun x e Orang/Kegiatan | 210.000
| d _Sekretaris B sl bt Orang/Kegiatan 190.000
SE e Rl el Orang/Kegiatan 170.000
& [HOMORARIUM PENGELOLA APLIKASI SISTEM I
|81 ADMINISTRATOR DAN OPERATOR SIMDA KEUANGAN DILINGKUNOAN ! SKPKD (SERVER) e
a. ADMINISTRATOR Orang/Bulan |  1.100.000°
) b OPRRATOR . e OTRORIBUAS L 900.000
(52" OPERATOR SIMDA KEUANGAN DILINGKUNGANSKPD (RLIEN [ _
| e OPERATOR e e _Orang/Bulan_ | 300.000
" 8.3 ADMINISTRATOR DAl DAN OPERATOR SISTEM 'APLIKASI LAINNYA SERVER] | 5
)& ADMINIITRATOR S I Orang/Butan | 750,000 |
b. OPERATOR 3, ST | Orang/Bulan | 500.000
B4  OPERATOR SISTEM APLIKASI LAINNYA(KLEN |
a. OPERATOR gy 7 77) orang/Bulan 200.000
9 |NARABUMBER DALAM RANGKA KEGIATAN SEMINAR/RAKOR DAN SOSIALISASI s ’-— e FEE—
~_ |DILINGKUNGAN PEMERINTAH EABUPATEN BENGEKAYANG e B Rl SR
0.1  PEJABAT ESELON I / PIMPINAN DAN ANGGOTA DPRD PROVINSI
0.2 PEJABAT ESELON li/PIMPINAN & ANGGOTA DPRD KABUPATEN/KOTA """gEPBgL[j 2,"; i 1132?) 333
9.3 PEJABAT ESELON Il KE BAWAH ~ | Orang/dam |~ 900.000
9.4  MODERATOR A Ph_O_l‘ﬂg[_Kali 5 i
0.5  PAKAR / PRAKTISI / PEMBICARA KHUSUS T Omangfdem ~ T 55000
2.6 PEMBAWA ACARA T e — e o b S8
oo | Orang/Kali | 400.000
[ —}— e
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TONORARIUM INSTRUKTUR
0.1 INSTHRUKTUIR PNY
0.2 INSTRUKTU HON NS

JFONORARIUM ROHANIWAN DAN PENGUKUN BUMPAH
1.1 ROHANIWAN PEMBACA DOA

1.2 RUHANIWAN PENGAMBILAK SUMPAY

1.3 PENOUKUH SUMPAH

{ONORARIUM PENYULUH DENGAN PERJANJIAN KERJA

2.1 BLTA (BEDERAJAT)

2.2 BARJANA MUDA

12,3 HAIJANA [S1/Sederajnt)
124 MASTER (92)

HONORARIUM TENAGA AHLI DENGAN PERJANJIAN KERJA

13,1 SARJANA (81/8ederajnt)
13.2  MASTER (82)
133 DOKTOK (83)

HONORARIUM PEMBERI KILTERANGAN AMLI/SBAKBI AHLI DAN BERACARA

a

r,,‘/r,”p
UK

Orang/ Kegintan
OrangfKegintarn
Orangf Kegintin

Orang/ Bulan
Qroang/Bulan
Urung/HBulan
Orang/Bulan

Orang/Bulan
Orang/Bulan
Orang/Bulan

Oruﬁg/l(nli

BATUAN

iP]

HARGA (
s

280 000

20U 0UY

400 000
ULV TR
I 000 0

150.660
1 600 000
| 875,000
2 200 0040

2.650.000
3.175.000
3,500,000

1.800.000

15 | HONORARIUM PEGAWAI TIDAK TETAP
15.1 8D (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 0 TAHUN 8/D 2 TAHUN Orang/Bulan 1.000.000
15.2 8D (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 3 TAHUN 8/D 4 TAHUN Orang/Bulan 1,100,000
[15.3 8D (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN 8/D 6 TAHUN Orang/Bulan 1.200.000
154 8D (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 7 /D 8 TAHUN Orang/Bulan 1.300.000
165 8D (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 9 8/D 10 TAHUN Orang/Bulan 1.400.000
156  SD (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 11 S/D 12 TAHUN Orang/Bulan 1.500.000
157  SD (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 13 S/D 14 TAHUN Orang/Bulan 1.600.000
158 8D (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS Orang/Bulan 1,700,000
159  SLTP (SEDERAJAT) DENUGAN MASA KERJA 0 TAHUN S/1) 2 TAHUN Orang/Bulan 1.100.000
15.10 BLTP (BEDERAJAT) DENGAN MABA RERJA 3 TAHUN 8/0 4 TAHUN Orar/ Bulan 1.200.000
15.11 SLTP (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN 8/D 6 TAHUN Orang/Bulan 1.300.000
15,12 SLTP (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 7 TAHUN S/D 8 TAHUN | Orang/Bulan 1.400.000
15,13 SLTP (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 9 TAHUN 8/D 10 TAHUN L __ Orang/Bulan | 1.500.000
15,14 SLTP (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 11 TAHUNS/D 12 TAHUN | Orang/Bulan 11.600.000
|15.15_ SLTP (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 13 TAHUNS/D 14 TAHUN | Oreng/Bulan | __1.760.000
15.16 _SLTP (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS . | _Orang/Bulan | _1.800.000
11517 SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJAO TAHUNS/D2TAHUN _— ~~ | Orang/Bulan |  1200.000
11518 BLTA [SEDERAJAT) DENGAN MASA XERJA 3 TAHUN 8/D 4 TAHUN " Orang/Buwlan__ ] 1.300.000
__|15.19 SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN 8/D 6 TAHUN __ Orang/Bulan [  1.400.000
" |15:20 “SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA MASA KERJA 7 TAHUN S/D 8 TAHUN Orang/Bulan__|__ 1.500.000
~|15.21 "SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA MASA KERJA 9 TAHUN S/D 10 TAHUN [ _ Orang/Bulan | _ 1.600.000
15.22 SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA MASA KERJA 11 TAHUN 8/D 12 TAHUN Orang/Bulan__| __ 1.700.000
15.23 SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA MASA KERJA 13 TAHUN /D 14 TAHUN Orang/Bulan | _ 1.800.000
1524 SLTA (SEDERAJAT) DENGAN MASA KERJA MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS Orang/Bulan 1,900.000
“|15.25 SARJANA MUDA (DI) DENGAN MASA KERJA 0 TAHUN 8/D 2 TAHUN Orang/Bulan 1.300.000
15.26 SARJANA MUDA (D) DENGAN MASA KERJA 3 TAIIUN 8/D 4 TAIIUN Orang/Bulan 1.400.000
15.27 SARJANA MUDA (DI) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN S/D 6 TAHUN Orang/Bulan 1.500.000
15.28 SARJANA MUDA (DI) DENGAN MASA KERJA 7 TAHUN S/D 8 TAHUN Orang/Bulan 1.600.000 |
15.29 SARJANA MUDA (D) DENGAN MASA KERJA 9 TAHUN 8/D 10 TAHUN Orang/Bulan 1.700.000
15.30 8ARJANA MUDA (DI} DENGAN MASA KERJA 11 TAHUN S/D 12 TAHUN Orang/Bulan 1.800.000
15.31 SARJANA MUDA (DI) DENGAN MASA KERJA 13 TAHUN 8/D 14 TAHUN Orang/Bulan 1.900.000
15.32 SARJANA MUDA (DI) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS ~ | Orang/Bulan | 2.000.000
15.33 SARJANA MUDA (DIl| DENGAN MASA KERJA 0 TAHUN 8/D 2 TAHUN Orang/Bulan |  1.400.000
15.34 SARJANA MUDA (D1I) DENGAN MASA KERJA 3 TAHUN 8/D 4 TAHUN Orang/Bulan | 1.500.000
15.35 SARJANA MUDA (DI)) DENGAN MASA KERJAS TAHUNS/D6TAHUN | Orang/Bulan |  1.600.000
15.36 SARJANA MUDA (DIl) DENGAN MASA KERJA 7 TAHUN S/D 8 TAHUN | Orang/Bulan__ | 1.700.000
—[15.37 SARJANA MUDA (DII) DENGAN MASA KERJA 9 TAHUN S/D 10 TAHUN _ __Orang/Bulan |  1.800.000
(1538 SARJANA MUDA (DIl) DENGAN MASA KERJA |1 TAHUNS/D I2TAHUN [ Orang/Bulan [  1.900.000
" |15.39 SARJANA MUDA (Dll) DENGAN MASA KERJA 13 TAHUN S/D 14 TAHUN Orang/Bulan__| 2.000.000
" [15.40 SARJANA MUDA (DIl) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS " Orang/Bulan | 2.100.000
1541 SARJANA MUDA (Olll} DENGAN MASA KERJAQ TAHUNS/D2TAHUN ~ | Orang/Bulan 1.500.000
|15.42 SARJANA MUDA [D]ll) DENGAN MASA KERJA 3 TAHUN S/D 4 TAHUN Orang/Bulan 1.600.000
15.43 SARJANA MUDA (DIll) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN S/D 6 TAHUN Orang/Bulan 1.700.000
_____ 15.44 SARJANA MUDA (DIll) DENGAN MASA KERJA 7 TAHUN S/D 8 TAHUN _ Orang/Bulan 1.800.000
15.45 SARJANA MUDA (DIll) DENGAN MASA KERJA 9 TAHUN S/D 10 TAHUN _ Orang/Bulan 1.900.000
15.46 SARJANA MUDA (DIll) DENGAN MASA KERJA 11 TAHUN S/D 12 TAHUN Orang/Bulan 2.000.000
15.47 SARJANA MUDA (DIl]) DENGAN MASA KERJA 13 TAHUN 8/D 14 TAHUN _ Orang/Bulan 2.100.000
15.48 SARJANA MUDA (DIll) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS | Orang/Bulan | 2.200.000
115,69 STRATA ) [3)/ DIPLUMA IV [D-1V) DENGAN MASA KERJA D'TAHUN S/D 2 YARUN | Urang/Bulan _ 1.6V UL
_|15.50 STRATA I (8I)/ DIPLOMA IV (D-IV) DENGAN MASA KERJA 3 TAHUN S/D 4 TAHUN Orang/Bulan | 1.700.000
1551 STRATA I (S1)/ DIPLOMA IV (D-IV) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN 8/D 6 TAHUN Orang/Bulan 1.800,000
“|15.52" STRATA 1 (3])/ DIPLOMA IV (D-1V) DENGAN MASA KERJA7 TAHUN /DB TAHUN | Orang/Bulan | __1.900.000
| ]15.53 STRATA I {SI)/ DIPLOMA IV (D-1V) DENGAN MASA KERJA  TAHUN S/D 10 TAHUN | Orang/Bulan | 2.000.000
~|15.54 STRATA1(Sl)/ DIPLOMA IV (D-IV) DENGAN MASA KERJA 11 TAHUN S/D 12 TAHUN ~ Orang/Bulan | 2,100,000
_|15.55 STRATA 1 (SI)/ DIPLOMA IV (D-IV) DENGAN MASA KERJA 13 TAHUN /D 14 TAHUN | Orang/Bulan |  2.200.000
 |15.56 STRATA 1 (8I)/ DIPLOMA IV [D-IV) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS ~ Orang/Bulan ' 2.300.000
—|15.57 STRATA 2 (82) DENGAN MASA KERJA 0 TAHUN 8/D 2 TAHUN T " Orang/Bulan | 1.700.00C
| ]15.58 STRATA 2 (S2) DENGAN MASA KERJA 3 TAHUN 8/D 4 TAHUN i 'omighuma' 1.800.C 0
15.50 STRATA 2 (32) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN 8/D 6 TAHUN O T )
15.60 STRATA 2 (§2) DENGAN MASA KERJA 7 TAHUN 8/D 8 TAHUN | Orang/Bulan 5 350.000
" [15.61 STRATA 2 (82) DENGAN MASA KERJA 9 TAHUN 8/D 10 TAHUN | Orang/Bul ... 2000090
15.62 STRATA 2 [S2) DENGAN MASA KERJA 11 TAHUN §)D 12 TAHUN 7 ——-5@‘;/-5-1‘}’1-‘ L
~[15.63 STRATA 2 (82) DENGAN MASA KERJA 13 TAHUN S/D 14 TAHUN S —— e j@:ia':' 200,000
15.64 STRATA 2 (S2) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS i —- Orang/Bulan |~ 2,400.000
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1568 STRATA 3 (81) IENGAN MASA KERJA 0 TAHUN 8/D 2 TAHUN , o N
l5.bEJ -l).l‘l‘(]\'”\ .-i‘ﬁ\i“”‘:Nllf\N MASA KERJA 3 TAHUN 3/ 4 TAHUN *ij"_”!r'wf‘.!*r | | @rd) Ot

15,67 STRATA 3 (33) DENGAN MASA KERJA 5 TAHUN $/02 6 TAHUN grang/ 0| L 1
15,68 STRATA 3 (S3] DENGAN MASA KERJA 7 TAHUN 8/D # TAHUN ,f"'r""ji: ) o R o
rang/Hulan 1000 004

Hrnuyfl!-:].’n. ‘ 2.200.000 |

15.60 STRATA 3 (83) DENGAN MASA KERJA 9 TAHUN 8/D 10 TAHUN
15.70 STRATA 3 |53) DERGAN MASA KEFRJA 11 TAHUN §/D 12 TAHUN
15.71 STRATA 3 (S3) DENCGAN MASA KERJA 13 'I‘M{Ui‘\l S'fl) I; ']"ﬁ:Hl'Jl.'*f
15.72 STRATA 3 (83) DENGAN MASA KERJA 15 TAHUN KEATAS

7 800 oo
7 AN )
2,500 000

| Orang/Bulan
b/

Orang/Bulan

Crang/Bulan

16 |HONORARIUM TIM PENGELOLA WEDSITE DAN
OPERATOR APLIKASI DESKTOP / APLIKASI BERBASIS WEB _
1(; 1 Honorarium Tim Pengcloln Website
*%' E;l(;aﬂgyunﬂawal) ; s ) ) Orang/Bulan 250.000
_ aktur B 396 (W0
U, Pul runting/ Editor —— e s Orang/Bulan 2/’ Jon
I . L L T e e Orang/Bulan 200,000
D] . ji_e_b_r_\dmm . ' j Orar 5
—— | O 175.000
| e Web B S —— . ~ Orang/Bulan _150.000
—f, WebOperator T | Orang/Bulan _ 100.000
K Pembuat Artikel - — e gl fgg{p@i,ﬁ._m ' HU.000
167 Tionorarium Gperetor Aplkas Desiop ] Apias Berbasis Websie ~—|" Orang/Bulan | 150.000
EM_. ENHMNGGMUMDANVAKABI-_-FLWA— e ] 1
17.1  SETINGKAT PENDIDIKAN DASAR : e e _
a_Penyusun / Pembuat Bahan Ujian i Ngska_h/?e __Jarﬂ.rl o 150.000
b. Pemeriksa Hasil Ujian L — “Siswa/Mata Ujian | 3.500
¢. Pengawas Ujian ——=——"[" Orang/Hari 225,000
172 SETINGKAT PENDIDIKAN MENENGAH : e SR
a_ Penyusun / Pembuat Bahan Ujian N e NaaknthcIaJaran 160.000
b. Pemeriksa Hasil Ujian — e “Siswa/Mata Ujian | ~4.500
¢, Pengawas Ujan Orung/ Han 240.000
73 PENYELENGOARAAN SELEKSI CPNS e e b
a Penyusun / Pembuat Bahan Ujian L ____;___________7 — Nanka_j PBIBJBIEH = ﬁ220 000
b, Pemeriksa Hasil Ujian e Siswa/Mata Ujian | 5.500
T C PengawasUen _ Orang/Hari | 272,500
~|17.4__PENDIDIKAN DAN PELATIHAN _ S T S venRa
i N Penyusun / Pembuat Bahan Ujian o _ Orang/Materi 220.000
~ ) __b. Pemeriksa NaslOfan e i Orang/Materi 5.500
I - “Pengawas Ujian e P, ) OJP 272.500
18 HONORARIUH ?ENYBLENGGARAAN KEGI.ATAN PEN'DIDIKAN DAN PEL}\TIB.AN IDIKLATI
187 Honuranum Penceramah oJp 1.000.000
182 Honorarium l‘cngajar/Wldymswara/l’cmbunbmg EAT OJ¥ 30000
yang berasal dari luar satuan kerja penyelenggara
{83 Honorarium Pengajarfwmyaxswara/Pembunbmg D T oJp 200.000
yang beraqa! dari dalam satuan kerja penyelenggara
-\784 Honorarium Petugas  Pembinaan, ) Pendampingan Pesera Diklat 5l ' OJP 200.000
""" 185 Honoraﬁ[fiﬁ Pefugas Pengamai Kelns_fNotuhs B = Tk oJP ~100.000
186 Honomnum Petugas ‘Monitoring dan Evaluasi Penye]enggnrnan le]m o o Toue 200.000
~~~|18.7  Honorarium Petugas Pendamping Bcnchfﬁa?i’cmg - i = TTTTTOK ) ~ 500000
1188 HonoiaTaiﬁia Fasilitalor Benlhmﬁ:kmg ST S R ¢ 4 ©71.500.000
118G Honorarium Petugas “Keamanan S IR - S T 775,000
=80 —Flonoran__ﬁ‘ugas Kebersihan - — T O ' T 760.000
—[i8.11 I—Ionoranur'n'—ﬁt_ugfﬂ  Kesehatan/Tenaga Medis - | OH — |77 75.000
=~ (18,12 Honorarium Tim Supemsor/?.ssesar penyelenggaraan Dik nDKat - '
7 a, Ketun s ___;_____ e T 6K © 7 1.000.000
fE== _'_P_b_—Se etaris 74—"__:____-—_4__'___;__-:-_____4__.__"7______ i T oK "750.000
i Anggota T i ) TR . | 500.000
—[18.13 Flnn rarjum Penyusunan ) M?L‘ll_f]?l_——-—m;w)—f—-:-——— T ~ Per Modul "~ 5.000.000
—(18.04_ Honorarium Panitia Penyelenggara Regatan DK - .
Eil + Lama Diklats.d. Shari: e e RS2 o, = i
Tl {]. Penanggung jawab - ___4____#__.___,4__'. - 0K T 400.000
e R :;.,_,____M,M_,;f__;___' oK | 375000
! 3] Walil Ketuz —BK |7 350000
4). Sekretaris e . 0K 325.000
5). Anggota — oK~ T | 300.000
b. Lama Diklat 6 s.d. 30 7 ey o
i Penanggunglewab = o 7 600.000
= 2], Kctua - oK ©550.000
[ —"'—ST_Wa ctua ____ | ok | 500.000
DS - T ___,____r___________t_ﬂ___g__—_'_ — {0k [ AU
. 5 Angg e e Shmcns s | SN I
T Lama _kSin‘anSG—harT' iy __,_“__i___-____ = e T &=
L I’;P'"”MB_"______,_._,__,__"_,,___ S AL oK |~ 800.000
7). Ketua - - 700.000
(o 3). Wald o e A N - 625.000
e Jl—_qfﬁmtﬂﬂs S i R ek T T T 550000
A . Anggota I RIS D, S 500.000
19| sATg@_N_BuYA /A DIRLAT KEPEMIMPINAN / STRUKTURAL ;___:__r___ e e —
— [19.1_Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat | PKNTK.T) © T | Peserta/Angkatan | 75.000.000
| |19.2 _ Pelatihan K KM@A‘!@P‘“WM_}_ e se—— i | e
______ ,,__awﬂ_'se_lwmll@iﬁgﬂwamn Barat “ [ Peserta/ Angkatan | 45.000.000
Ve b, Diseler Dlse!enggg[akan olch lembaga diklat’ terakreditasi lain d diluar Prov. Kahmanum Baral Peserta[Angkamn ) 5_5 666_000
~ [19.3  Pelatihan n Kepemimpinan Pcng;waslgl_(__}’] ______________ s RS - ]
1Es _7___,__,__'E‘:___Qi”_ﬁ!‘_’_’lﬂ"m!‘ffﬂf’i‘ih BPSDM Provinsi Kulimantan Barat e = pg:;,eﬂatlﬂé‘é_knwn - 35 000.000
b Dnselcnggarakan oleh lembaga diklat terakreditasi lain diluar Prov. Kalimantan Barat “Pescria/Angkatan | 45.000.000




g - Phery o i prac gy o e - ficn 9 9 Fe - .
B ROl SR __‘_";m L T R TBATUAN | HARGA (Rp)
s B M s 3
{
lATl TAN IIA’IA A DIKLAT LEMILANAS Pescrta/ Angkatan 55 000 000
@1 [SATUAN BIAYA DIKLAT CALON CAMAT Peserta/ Angiatan 61,000,000
22 |RATUAN BIAYA DIKLAT PRAJABATAN DAN PELATIHAN DASAR CPNS
221 SATUAN BIAYA DIKLAT PRAJABATAN CPNS
a. Digelenggarakan di BRDPSDM Kabupaten Benghayang Peserta) Angkatan 2,242,000
b. Diselenggarakan di BPSDM Provinsi Kalimantan Barat Peserta/Anghkatan 2.742.000
222 SATUAh BIAYA PELATIHAN DASAR CPNS T ' _
a. Diselenggarakan di DKDPSDM Kabupaten Dengkayang T Peserta/Angkatan 9.296.000
b. Disclenggarakan di BPSDM Provinsi Kalimantan Barat Peserta/Angkatan 10.296.000
1 BANTUAN BEASISWA PROGRAM GELARINON GELAR DALAH NEGERI
93 1 ngrnm Diploma 1, 11, M dan Diploma IV/Strata |
a Buyu Hdup dan Biayu Operasionul : s
Diploma |, Diploma 1l dan Diploma i1 Orang / Tahun 28.000.000
Diploma IV dun Strata | Orang / Tahun 33.000.000
b. Unng Buku dun Kererensi ) )
Diploma |, Diploma I dan Diploma 11 Orang / Tahun 18.000.000
Diploma IV dan Strata | - i Orang, / Tahun 27 500.000
¢ Biaya Penunjang lawn-lain
Diploma |, Diploma Il dan Diploma 1l Orang / Tahun 16.500.000
Diploma IV dan Strata | _ o Orang / Tahun |  30.000.000
232 Pmuram Strata ‘ZISpt'smhs 1 dan Strata 3!bpeumlla g
____a. Biaya Hidup dan Biaya Operasicnal TR — s .
Y [ — ~ Strata 2/Spesialis | Orang / Tahun 37.500.000
" Strata 3/Spesialis 2 i i Pl . Orang / Tahun 54.000.000
T Unug Buka dan Referens e,

- . Strn2/Spesialis] - Orang / Tahun | _ 41.500.000
|- Staad/Spesils2_____ . " Orang / Tahun 92.000.000
c. Biaya Penurqnng lain-] am_'_f_ﬂ—__":‘_i__::_ A '__ —: _T : - . ;

Strata 2/Speaialis 1 N _ | _Orang/ Tahun 40.500.000
| - - Strata 3/Spesialis 2 = e Orang / Tahun 57.500.000
E.Wﬂ_m BELAAR o -
¥ Program Studi Diploma 11l S Drang | Pake! 2.000.000
o B h Program Studi Diploma [V dan Strata | o - Orang / Paket /3.000.000
| c. Program StudiStrata2 _ e ——— _ Orang / Paket 4,500.000
25 | SATUAN BIAYA LEMBUR DAN UANG MAKAN R s 1
~|25.1. LEMBUR DILUAR JAM KERJA_ i e ) e
i a. Golongentv . Orang/Jam 25.000
b. Golongamtiut Orang/Jam 20.000
| c. Golonganlidanl . Orang/Jam 15.000
d. Tenaga llonorer e e Orang/Jam __ 12,000
|35, LEMBURDILUAR FARIKERIA e L .
~ | _a Golonganl e e e e P Orang/Jam 33.500
N A - . Oo!ogg_a_n_ﬂl_______f,“____r WA T Fesiuiogs = Crang/Jam _ 27.500
c. Golongan Il dan | = o i . QOrang/Jam 22.500
o ~d. TenagaHomorer . _ Orang/Jam ~16.500
— |55 UANGMAKANLEMBUR _ e e ) _
a Golongan Ve Urang/Han__ 41000
| b Golomganul [ Orang/Hari 37.000
__w,,_c_- Golonganlidanl . i Orang/Hari 35.000
| _ __d. Tenaga HOI‘IOI‘E!‘ S e e o Orang/Hari 31.000
36 |SATUAN BIAYA KONSUMSI RAPAT DAN KEGIATAN o -
— | _a Mekwn _ _ Orang/Kali 40.000
s _b “Snack Orang/ Kali 15.000
¢ Makan (Pcnnm\mt\\ Orang/ Kali " 65.000
27 |UANG MAKAN HARIAN PEGAWAI S
" |BIAYA UANG MAKAN HARIAN PNS DANTENAGAHONORER
| "a Golongan B e e— | Orang/Hari | 41.000
T b Golonganii - e Q_ry_m[Hun [ 37.000
el G .-Gﬂlor_lﬁﬂ;‘l,dlm e ———— A — B . s O [BEIL _7 35, 000
d. Tenaga Honorer B . Orans[Hari ) (7 000
28 |DANG SBAXU RAPAT DILUAR KANTOR {DALAM KOTA) e e
28.1 Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah/Pimpinan DPRD T o Kali
282 Pejabat Eselon Il dan Anggota DPRD Oﬁzgil{ag ggg g%
28.3 Pejabat Eselon Ill dan Eselon IV 0 i [ 3
284 Pelaksana (Non Jabatan) rang/Hall 150,000
T Orang/Kali 100.000
20 |[UANG SAKU DAN BANTUAN TRANSPORTASI PESERTA BIM@EK/SOSIALIBASI/DIKLAT i
DAN KEGIATAN SEJENIS LAINNYA U ——
29.1 Pejabat Eselon IlI dan Eselon IV ;
29,2 Pelaksana Non Jabatan g::nn:?:{an: ﬁgggg
29,3 Non wai Negeri Sipil i g
Pegawai Negeri Sipi Orang/Hari 100.000
30 |TUNJANGAN TRANSPORTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL
30.1 Pejabat Bsclon U 5 =
30.2_Pejabat Esclon 1I] gy Hati 175.000
30.3 Pejabat Eselon IV Crang) Han 150.000
Orang/ Hari 125.000
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STANDAR BIAYA UMUM DI JINGKUNGAN
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STANDAR BIAYA BELANJA PEGAWAI
DILINGKUNGAN PEMERINTAHKABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN ANGGARAN 2020

Honorarlum Penanggung Jawab Pengelola Keuangan

anpan pad
a, denpan L e tting

Honorarium diberikan kepada pmgrfiuln et 4 masing-masing
BEPD berdasnrkan besaran paga dana yang dikelol

aebagal bertleut
Urnumn

Bendahara
Pengguna Anggardar,
nen (PPK),
Pembantu

dibayarkan

Pengelola  Keuangan,

u. Honorarium  Koordinator
Pembantu BUD,

Duernh (BUD), Kuasa BUD,
Kuasn Pengguna Anggarin (KPA), Pejabat Pembuat Komitr
Pejabint  Penntansahann Kenangan(PPK-BKPD/ PPKD),
Pejabat  Penatnusahaan Keuangan (PI’PKSKI’!)/PPKD],
lkepada 1 (satu) orang maksimal 12 bulan,
im Pejabat Pelaksana Teknis Ke

Teknis  Kegiatan

giatan (PPTK), dan Pembantu

(PPPTK) pembayarannya
disesunikan dengan lamanya penyelesaian kegiatan maksimal 6 bulan
pada suatu lepiatan, dan apabila pPPTK dan Pembantu PPTK
mengelola lebih dart satu kegintan maka honorariumnya dibayarkan
sebesar jumlah pagu dana kepiatan yang, dikelolanya dan dibayar

maksimal 12 bulan,
¢. Honorarium Dircksi Teknis dap

b, Honorarit
Pejabat  Pelalsana

at dibayarkan kepada 1 (satu) orang

maksimal 3 bulan.

. Honorarium Bendahara Pengeluaran  dan Pembantu Bendahara
Pengeluaran SKPD diberikan kepada PNS yang ditetapkan dengan
Keputusan Bupati scbagai Bendahara Pengeluaran dan Pembantu

honorarium dibayarkan

Bendahara Pengeluaran SKPD. Besaran
total pagu belanja yang

paling banyak 12 bulan, sesuai dengan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-SKPD)dan

ditetapkan di

perubahannya.
e. Honorarium Bendahara Pengeluaran  dan Pembantu Bendahara
kan kepada PNS di SKPD BPKAD Kabupaten

pengeluaran PPKD diberi
Bengkayang yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati sebagai
Bendahara Pengeluaran PPKD.

Bendahara Pengeluaran dan Pembantu
Besaran honorarium dibayarkan paling banyak 12 bulan, sesuai

dengan total pagu belanja di Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-
PPKD) perubahannya.

[ Bendahara Penerimaan dan Pembantu Bendahara Penerimaan SKPD

dan PPKDdiberikan kepada PNS yang ditetapkan dengan Keputusan
Bupati sebagai Bendahara Penerimaan dan Pembantu Bendahara
Penerimaan, Besaran honorarium dibayarkan paling banyak 12 bulan,
sesuai dengan capaian realisasi penerimaan pendapatan per bulan

dan/atau per semester,



-

Dalam h; :
1al realisasi (j
sasi (id: T _
dapat dibayarkan berl:ji'dk dapal dicapai seliap bulan, honorur
§8bagal daetn on % asarkan perhitungan realisasi per \Orarium
perhitungan besaran honorari ~alisasl per semester
) ' armam.

gguna (Pengurus Baran

' s g) dan
BarE}ng P(,ngguna (Penyimpan  Barang)
satu) orang maksimal 12 bulan,

h. Honorarium p
: tnang 19 W+
ERu ggungjawab Pengelolaan Barang Milik Daerah

~P
engelola Barang adalah Sekretaris Daerah yang berwenang dan

bertanggung jawab gL
daerahc,’ 2] melakukan koordinasi pengelolaan Barang milik

- Pe;abat‘ Pgnataugahaan Barang adalah Kepala BPKAD yang
mempunyal [ungsi pengelolaan barang milik daerah selaku pejabat
pengelola keuangan daerah (PPKD).

-Pengguna Barang adalah Kepala SKPD sebagai Pejabat pemegang
kewenangan penggunaan barang milik daerah.

-Pf:nggux_‘us Barang Pengelola adalah Kepala Bidang Aset yang
diserahi tugas menerima, menyimpan, mengeluarkan, dan
menatausahakan barang milik daerah pada Pejabat Penatausahaan
Barang/BPKAD.

- Pembantu Pengurus Barang Pengelola adalah Pejabat Bidang Aset
yang membantu dalam penyiapan administrasi maupun teknis
penatausahaan barang milik daerah pada Pengelola Barang (Tingkat
Kabupaten).

- Pejabat Penatausahaan Pengguna Barang adalah Sekretaris SKPD
/Kepala Sub Bagian Aset/Kepala Sub Bagian Umum yang
melaksanakan fungsi tata usaha barang milik daerah pada Pengguna

barang (SKPD).

i. Honorarium Penanggungjawab Kepala Ruangan/Kepala
Instalasi/Kepala Unitdi UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Bengkayang diberikan kepada PNS yang menduduki jabatan sebagai
Kepala Ruangan, Kepala Instalasi dan Kepala Unit di UPTD RSUD

Kabupaten Bengkayang.

abat/Panitia Pengadaan Barang / Jasa

ngadaan Barang/Jasa diberikan kepada PNS
na anggaran/kuasa pengguna barang/jasa
milihan penyedia barang/jasa melalui
daan langsung sesuai ketentuan yang

2. Honorarium Pej

a. Honorarium Pejabat Pe
yang diangkat oleh penggu
untuk melaksanakan pe
penunjukan langsung/penga

berlaku.

b. Honorarium Panitia/
Barang/Jasa diberikan
Anggaran/Kuasa Pengguna
Barang/Jasa atau Kelomp

Kelompok Kerja Unit Layanan Pengadaan
kepada Personil yang diangkat oleh Pengguna

Anggaran menjadi Panitia Pengadaan %
ok Kerja ULP untuk melaksanakan

11 ' g/] ' ketentuan yang
emilihan penyedia barang/jasa sesual c.lengan :
gerlaku.DaIZm hal anggota kelompok kerja ULP telah' menerima
tunjangan profesi, maka kepada anggota kelompok kerja tersebut

tidak diberikan honorarium tersebut.



Honorarium Pejabat/p
Barang/Jasa i /Panitia Penerima Hasil Pekorjaan Pengadaan

(Piionomrrt.tm' diberilan kepada PNS yang dibert tugas untuk memeriksa
?}I(ICI-‘[;]::‘CF“““ hasil pekerjaan, yang diserahkan  setelah  selurah
E; h J , pengadaan  barang/jasa  dilaksanakan segunl dengan
etentuan yang berlaku. ”

Honorarium Perangkat Unit Layanan Pengadaan (ULP)

Honorarium diberikan kepada PNS yang diberi tugas tambahan sebagai
perangkat pada ULP berdasarkan Surat Keputusan Bupati,

(I‘Illf;g;liarium Tim Pengelola Layanan Pengadaan Secaran Elektronik

Honor.‘arium diberikan  kepada PNS  yang diberi  tugas untuk
menginformasikan dan melaksanakan Pengadaan Barang/Jasa  pada
Layanan Pengadaan Secara Elektronik Kabupaten  Bengkayang
berdasarkan Sural Keputusan Bupali.

Honorarium Pengamanan Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa

Honorarium diberikan kepada PNS/Non PNS/aparat keamanan yang
diberi tugas untuk melaksanakan pengamanan pengadaan barang dan
jasa dan berlaku untuk pengadaan barang dan jasa diatas Rp.
200.000.000 (Dua Ratus Juta Rupiah) dibayarkan maksimum 8 hari.

Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan

a. Honorariumdiberikan kepada PNS berdasarkan Keputusan Bupati
yang diberi tugas untuk melaksanakan kegiatan Penyusunan
Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD, Rancangan Peraturan
Daerah tentang Perubahan APBD, Rancangan Peraturan Dacrah
tentang Perhitungan APBD dan Rancangan Peraturan Daerah
lainnya yang proses penyusunannya mellibatkan SKPD.Pembentukan
tim dilakukan secara selektif, efektif dan efisien.

b. Honorarium diberikan kepada PNS berdasarkan Keputusan Bupati
yang diberi tugas untuk melaksanakan kegiatan Penyusunan
Rancangan Peraturan Bupati tentang Penjabaran APBD, Rancangan
Peraturan Bupati tentang Penjabaran Perubahan APBD, Rancangan
Peraturan Bupati tentang Penjabaran Perhitungan APBD dan
Penyusunan Rancangan Peraturan Bupati Lainnya yang proses
penyusunannya melibatkan  SKPD.Pembentukan tim dilakukan

secara selektif, efektif dan efisien.
Honorarium dapal diberikan kepada PNS berdasarkan Kepulusan

Bupati untuk melaksanakan kegiatan tertentu dan lintas SKPD dan
diberikan hanya 1 (satu) kali dalam kegiatan. Pembentukan tim

dilakukan secara selektif, efektif dan efisien.

. Honorarium dapat diberikan kepada PNS berdasarkan penugasan
Bupati untuk melaksanakan kegiatan tertentu dan lintas SKPD dan
diberikan hanya 1 (satu) kali untuk kegiatan yang menghasilkan
output pekerjaan yang sema.

Honorarium dapat diberikan kepada PNS dan Non PNS berdasarkan

Keputusan Kepala SKPD yang diberi tugas untuk melaksanakan

kegiatan tertentu dan tidak secara terus menerus maksimal 1 (Satu)
kali dalam kegiatan. Pembentukan tim dilakukan secara selektif,

efektif dan efisien.



[, Honorari iberik:
iumdiberikan kepada  PNS  dun Non  PNS O
. [ B &

Penugasan vnala QKPT i
k‘“%i‘rigl"(-ln y'lﬁ;p(;-],:l,rbhpp yang diberi tugas untuk melaksanakan
i ‘ dallg riungst untuk menuniang kegiatan  t
Perumusan Ty - : jang kegiatan tim dalam
Evaluasi Q;PJK(zlliluak:'g, PC}?}’L]SUI’]an Laporan, Asistensi dan/atau
; ord dan dibayarkan maksimal 1 (S s sl s
kegiatan. € e (Satu) kali dalam satu

& gonorﬁnum yang diberikan kepada Pejabat Pengelola Keuangan
aerah dalam rangka Pembinaan Pengelolaan Keuangan daerah
berdasarkan Keputusan Bupati yang pelaksanaan kegiatannya satu
tahun dan dapat diberikan honorarium selama 12 ( Dua Belas ) bulan.

h. Hlonorarlum Tim Asistensi dan Evaluasidiberikan kepada Tim Inti dan
Tim Pelaksana Teknis yang diberi tugas untuk melakukan asistensi
dan evaluasi Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA)pada APBD Murni dan APBD Perubahan
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

Honorarium Tim Reviu Dokumen Perencanaan dan Penganggaran
Daerah diberikan kepada Tim dari Aparat Pengawas Internal
Pemerintah (APIP) yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan atau
Surat Tugas Bupati guna melakukan tugas reviu dokumen
perencanaan dan penganggaran guna menjamin konsistensi dan
sinkronisasi antara perencanaan dan penganggaran.

Honorarium Tim Asistensi dan Evaluasi Renja SKPD diberikan kepada
Tim Perencanaan daerah untuk melakukan asistensi dan evaluasi
Renja SKPD guna menjamin konsistensi dan keterpaduan antara

RPJMD dan RKPD.

Honorarium diberikan kepada PNS berdasarkan Penugasan Kepala
SKPD yang diberi tugas untuk mengkaji Peraturan Daerah yang
dibuat SKPD dan dianggarkan maksimal 1 (satu) kali dalam satu
kegiatan.

Honorarium diberikan kepada PNS berdasarkan Penugasan Kepala
SKPD yang diberi tugas untuk mengkaji Peraturan Bupati/Keputusan
Bupati yang dibuat SKPD dan dianggarkan maksimal 1 (satu) kali

dalam satu kegiatan.

Honorarium Pengelola Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah

(SIMDA)
Honorarium Pengelola Aplikasi Sistem informasi Manajemen Daerah

(SIMDA) diberikan PNS yang ditetapkan sebagai administrator dan

operator untuk melakukan tugas pengelolaan Sistem Informasi

Manajemen Daerah sepanjang tidak duplikasi dengan pemberian

honorarium sejenisnya akibat perangkapan tugas sebagai administrator

dan operator aplikasi/sistem lainnya.

Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) yang dimaksud

disini adalah aplikasi/sistem yang digunakan oleh Pemerintah Daerah

dibidang pengclolaan kcuangan, pcnatausahaan asct, pcngclolaan

pendapatan daerah, pengolahan data kepegawaian dan data

kependudukan.

Ketentuan mengenai honorarium dan jumlah pengelola SIMDA Keuangan

adalah sebagai berikut :

a. Administrator dan Operator SIMDA Keuangan dilingkungan

SKPKD (server) diberikan kepada PNS pada tingkat Satuan Kerja
Pengeloaan Keuangan Daerah Kabupaten Bengkayang yang



10.

11.

ditetapkan berd lerdiri dari 1
cCrair ddqar) | “.-1|'if

orang Administrator
allg A l”l”“h“t”“l (l““ ])“IHIK h““y:lk ' “l]]”h} Orang (}pff];il(,y'

b. Operator § ' i

k(! " |;!t)ll"~l‘N1l)A Keuangan dilingkungan SKpn (klien) diberikan
"‘l wda PNS pada SKPD berkenaan yang ditunjuk berdat

Keputusan Pengguna Angg: |

Dalam hal berdasark .

asurkan Kepulusan Bupali,

SATKan
iran, terdirt dari] (satu) orang Operator
an pertimbangan kompleksita
cakupan pelayanan, Pengguna Anggaran SKPD v:
pglakszmu teknis dapat menetapkan Operator

(Liga) orang.

L l [}
s . fata )
y [ p.’.’..-.!. (161

ng memilikl unit
paling banyak

7 L . : : ! ¢
\“mg d_lmazibud dengan sistem aplikasi Jainnya antara lain SIMGA.J]
SIMBADASIPD  dan  aplikasi

penerapannya didaerah.

I&gtcntuan mengenai honorarium dan jumlah pengelola sistemn aplikasi
lainnya adalah sebagai berikut :

scjicnis  lainnya  yang  diwajibkan

a. Honorarium administrator dan operator diberikan kepada PNS
yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Daerah untuk
mengelola database server, terdiri dari 1 (satu) orang Administrator
dan paling banyak 3 (tiga) orang Operator;

b. Honorarium operator diberikan kepada PNS yang ditetapkan
dengan Keputusan Pengguna Anggaran untuk mengelola database
klien di SKPD, terdiri dari 1 (satu) orang.

Dalam hal berdasarkan pertimbangan kompleksitas pekerjaan dan
cakupan pelayanan, Pengguna Anggaran SKPD yang memiliki unit

pelaksana teknis dapat menetapkan Operator paling banyak 2
(dua) orang.

Honorarium Narasumber/Moderator/Pembawa Acara dalam rangka
kegiatan Seminar/Rakor dan Sosialisasi

Honorarium Narasumber dapat diberikan kepada PNS atau Non PNS
yang memberikan informasi/pengetahuan kepada PNS/masyarakat
dalam kegiatan Seminar/Sosialisasi/Rapat Koordinasi/Bimbingan
Teknis/Workshop/Rapat Kerja/Diklat dan kegiatan sejenis lainnya.
Narasumber PNS sesuai dengan tingkatan jabatannya sedangkan
narasumber Non PNS sesuai dengan profesinya seperti Pimpinan dan
Anggota DPRD/ Pakar / Praktisi / Pembicara Khusus. Ilonorarium
Moderator diberikan kepada PNS yang ditunjuk untuk melaksanakan
tugas sebagai moderator. Honorarium Pembawa Acara diberikan kepada
PNS yang ditunjuk untuk melaksanakan tugas memandu acara.

Honorarium pengajar diklat dapat diberikan kepada PNS yang
memberikan informasi/pengetahuan kepada PNS lainnya/masyarakat
pada kegiatan pendidikan dan pelatihan.

Honorarium Instruktur

Honorarium Instruktur diberikan kepada PNS dan atau Non PNS yang
ditugaskan untuk mengajarkan sesuatu sekaligus memberikan latihan
dan bimbingan pada kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Daerah, dan dapat dibayarkan per jam dan/atau per jam pelajaransesuai
dengan jenis kegiatan yang diselenggarakan,

Honorarium Rohaniwan dan Pengukuh Sumpah

a. Honorarium Rohaniwan diberikan kepada PNS dan atau Non PNS
yang bertugas sebagai rohaniwan dalam pengambilan sumpah jabatan
dan/atau pembaca doa pada kegiatan-kegiatan lain yang
dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah.



13.

14. Honorarium Pemberi

15.

i6.

o D Y g :

b. :)l::::;:;:l/l[:;é:;_“-“!t;;’;u}{l:)li.rmh.uf“p,iii]r ’qll;:;f'xkun ku‘padu Pejabal
b e M rg DAEL gas sebagai E—(:ngukuh bumpgh dula.m
pengambilan sumpah jabatan dan/atau pada kegiatan-kegiatan lain
yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah. N N

Honorarium Penyuluh Dengan Perjanjian Kerja

Honorarium lfc;nyuluhdiberikan kepadaPegawai PNS atau Non PNS
depgan perjanjian Kkerja yang ditunjuk berdasarkan Surat Keputusan
Pejabat yang berwenangbertugas sebagai tenaga penyuluh pada SKPD.

Honorarium Tenaga Ahli Dengan Perjanjian Kerja

hli yang ditunjuk berdasarkan
sumber terpercaya atas teknik
lai dan memutuskan sesuatu
dengan bidang

Honorarium diberikan kepada Tenaga A
perjanjian kerja yang dianggap sebagai
maupun keahlian tertentu dalam meni
dengan baik dan benar secara profesional sesuai
keahliannya.

Keterangan Ahli / Saksi Ahli dan Beracara

a. Honorarium Pemberi Keterangan Ahli/Saksi ahli diberikan kepada
Pejabat Negara/Pegawai Aparatur Sipil Negara/Tenaga Ahli yang
diberi tugas menghadiri dan memberikan informasi/keterangarn
sesuai dengan keahlian di bidang tugasnya yang diperlukan dalam
tingkat penyidikan dan/atau persidangan di pengadilan.

eracara diberikan kepada Pejabat Negara/Pegawal

g diberi tugas untuk beracara
engadilan

b. Honorarium B
Aparatur Sipil Negara/Tenaga Ahli yan
mewakili instansi pemerintah dalam persidangan p

sepanjang merupakan tugas tambahan dan tidak duplikasi dengan
pemberian gaji dan tunjangan kinerja.

Honorarium Pegawai Tidak Tetap
Honorarium Pegawai Tidak Tetapdiberikan kepadaPegawai Tidak Tetap
Pegawai Tidak Tetap bidang Pendidikan, Pegawai

bidang Kesehatan,
Honor Daerah, dan Pegawai Kontrak lainnya yang diangkat oleh pejabat
yang berwenang sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan tidak lebih

dari 12 bulan. Satuan honorarium diberikan sesuai dengan tingkatan
pendidikan dan masa kerja terhitung sejak Surat Keputusan pejabat

yang berwenang/ Kontrak Kerja pertama diterbitkan.

Hoporarium Tim Pengelola Website dan Operator Aplikasi
Desktop/Aplikasi Berbasis Web
Honorarium Tim Pengelola Websitediberikan kepada PNS dan atau Non

njuk olehpejabat yang berwenang,yang bertugas mengelola

PNS yang ditu
n Bengkayang maupun

Website dilingkungan Pemerintah Kabupate
dilingkungan SKPD.

Honorarium Operator Aplikasi dapat diberikan kepada PNS dan atau Non
PNS yang ditunjuk olehpejabat yang berwenang yangbertugas
melakukan input data pada aplikasi desktop diserver lokal maupun pada
aplikasi berbasis web yang disediakan oleh kementerian/lembaga. Data
yang dimaksud adalah Arsip Data Komputer {ADK) dan laporan-laporan
periodik yang wajib disajikan oleh pemerintah daerah untuk
keperluansistem online monitoring bagi kementerian/lembaga, dan
penyediaanlayanan informasi kepada masyarakat terkait pangadaan
barang/jasa dan/atau informasi lainnya sehingga dapat diakses secara

luas melalui internet.



17.

18.

\élljl\]é; dimaksud aplikasi desklop antara lain aplikasi PATEN, Aplikasi
5 (perekaman data KTP elektronik), dan aplikasi sejenis lainnya yang
diterapkan oleh satuan kerja di daerah. | | J

;Iang dimaksud aplikasi berbasis web antara lain aplikasi Sinergi, SiRUP,
d‘onev TEPRA, OM-SPAN, 0SS, dan aplikasi berbasis web lainnya yang
igunaka oleh kementerian/lembaga untuk online monitoring kemajuan

pembangunan fisik dan non fisik didaerah.

Honorarium Penyelenggaran Ujian dan Vakasi

n Vakasi diberikan kepada
dikan dasar, menengah serta
Sipil (CPNS) dan
untuk

Honorarium Penyelenggaran Ujian da
penyelenggara ujian pada tingkat pendi
penyelenggaraan seleksi  Calon Pegawai Negeri
pendidikan dan pelatihan. Honorarium tidak diberikan
penyelenggaraan ujian yang bersifat latihan dan ujian lokal. Satuan

biaya pengawas ujian sudah termasuk uang transport.

Honorarium Penyelenggaraan Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan

(DIKLAT)

1. Honorarium penceramah dapat diberikan kepada Pejabat Negara/
Pegawai Negari Sipil yang memberikan wawasan pengetahuan
dan/atau sharing experience sesuai dengan keahliannya kepada

peserta pada kegiatan pendidikan dan pelatihan, Penceramah

merupakan Pejabat Eselon II ke atas/setara yang berasal dari lhuar
dan/atau berasal dari dalam satuan kerja penyelenggara.

Honorarium pengajar/widyaiswara/ pembimbing yang berasal dari

luar satuan kerja penyelenggara dapat diberikan kepada Pejabat

Negara/Pegawai Negara Sipil dari Pemerintah Pusat, Pemerintah

Provinsi, Pemerintah Kabupaten/Kota lainnya dan/atau dari SKPD

lainnya sepanjang kebutuhan pengajar tidak terpenuhi dari satuan

kerja penyelenggara.

3. Honorarium Pengajar/widyaiswara/pembimbing yang berasal dari
dalam satuan kerja penyelenggara dapat diberikan kepada Pegawai
Negara Sipil baik widyaiswara, pejabat dan/atau pegawai lainnya
yang memiliki keahlian khusus.

s Pembinaan/Pendampingan Peserta Diklat

dan/atau Non PNS yang ditunjuk

berwenang untuk melaksanakan

n bagi peserta Diklat dan peserta

k kegiatan penguatan jasmani,

o

4. Honorarium Petuga
diberikan kepada PNS/TNI /Polri
berdasarkan oleh Pejabat yang
tugas pembinaan dan pendampinga
Pelatihan Dasar CPNS dalam bentu
rohani dan spiritual.

5. Honorarium Petugas Pengamat Kelas / Notulis diberikan kepada PNS
dan/atau Non PNS yang ditunjuk berdasarkan Surat Penugasan

tatan seminar rancangan

Pejabat yang berwenang untuk membuat ca
aktualisasi/laboratorium

perubahan/rancangan

proyek
Diklat Kepemimpinan/Pelatihan

kepemimpinan/ aktualisasi peserta

Dasar CPNS.

Honorarium Petugas Monitoring dan Evaluasi diberikan
penugasan Kepala BPSDM Provinsi Kalim

kepada PNS
antan Barat

berdasarkan
yang ditugaskan untuk mengawasi dan menilai pada saat
penyelenggaraan dan/atau pasca Diklat Kepemimpinan/Pelatihan

Dasar CPNS di Kabupaten/Kota.



T l_-ltmm'auium Petugas Pendamping Benchmarking diberikan kepada
P.NS dan/atau Non PNS yang berasal dari lokus
visitasi/benchmarking yang bertugas mendampingi  rombongan
selama Kkegiatan visitasi/benchmarking,

8. Honorarium Fasilitator Benchmarking diberikan kepada PNS/ pejabal
daerah  setempat dari lokus visitasi/benchmarking  yang
menerima/menyambut rombongan benchmarking,

9. Honorarium Petugas Keamanan diberikan kepada PNS/Non PNS
yang ditunjuk berdasarkan Sural Penugasan oleh pejabal yang
berwenang untuk menjaga keamanan di lingkungan asrama/ tempat
penyelenggaraan Diklat Kepemimpinan/Pelatihan Dasar CPNS.

10. Honorarium Petugas Kebersihan diberikan kepada PNS/Non PNS
yang ditunjuk berdasarkan Surat Penugasan oleh pejabat yang
berwenang untuk membersihkan dan bertanggung jawab alas
kebersihan di lingkungan asrama/tempat penyelenggaraan Diklat
Kepemimpinan/Pelatihan Dasar CPNS.

11. Honorarium Petugas Kesehatan / Tenaga Medis diberikan kepada
PNS/Non PNS yang memililiki keahlian dibidangnya dan ditunjuk
berdasarkan Surat Penugasan oleh pejabat yang berwenang untuk
memberikan layanan kesehatan bagi penyelenggara dan peserta
Diklat Kepemimpinan/Pelatihan Dasar CPNS.

12. Honorarium Tim Supervisor/Asesor Penyelenggaraan Pelatihan
diberikan kepada PNS berdasarkan penugasan Kepala BPSDM
Provinsi Kalimantan Barat yang ditugaskan untuk menilai kelayakan
fasilitas/sarana prasarana/ kompectensi penyclenggara Diklat dan
menerbitkan izin penyelenggaraan Diklat Kepemimpinan/Pelatihan
Dasar CPNS di Kabupaten/Kota.

13. Honorarium penyusunan modul diklat dapat diberikan kepada
Pegawai Aparatur Sipil Negara yang diberi tugas untuk menyusun
modul untuk pelaksanaan diklat berdasarkan surat keputusan
pejabat yang berwenang. Satuan biaya ini diperuntukkan bagi
penyusunan modul diklat baru atau penyempurnaan modul diklat
lama dengan persentase konten penyempurnaan substansi modul
diklat palingsedikit 20 % (dua puluh persen).

14. Honorarium Panitia Penyelenggara Kegiatan Diklat dapat diberikan
Pegawai Negeri Sipil yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku, yang melaksanakan fungsi tata usaha diklat, evaluator, dan
fasilitator kunjungan serta hal-hal lain yang menunjang
penyelenggaraan diklat berjalan dengan baik. Panitia penyelenggara
dapat ditetapkan dengan ketentuan sebagai berikut:

a. merupakan tugas tambahan/perangkapan fungsi bagi yang
bersangkutan;

b. dilakukan secara selektif dengan mempertimbangkan urgensinya
dan jumlah panitia yang dapat diberikan honorarium maksimal
10 % (sepuluh persen) dari jumlah peserta diklat dengan
mempertimbangkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan:

c. Dalam hal jumlah peserta kurang dari 50 (lima puluh) orang,

maka jumlah panitia yang dapat diberikan honorarium paling
banyak 5 (lima) orang.

19. Satuan Biaya Diklat Kepemimpinan / Struktural

Biaya Diklat Kepemimpinan merupakan suatu biaya yang digunakan
untuk perencanaan perencanaan kebutuhan biaya diklat penjenjangan




bfiﬁl pejabal. PNS yang akan/telah menduduki jabalan lerlentu yang
diselenggarakan oleh lembaga diklat terakreditasi, Satuan biaya ini
sudah termasuk biaya penyelenggaraan (kontribusi), biaya studi
la.pangan/benchmarking, uang saku dan sudah termasuk perjalanan
dipas peserta. Oleh karenanya peserta diklat tidak dapat diberikan biaya
lain-lain yang bersumber dari APBD sclama mengikuti kegiatan diklat

dimaksud.

Apabifa dalam pelaksanaan anggaran terjadi perubahan tarif biaya diklat
pimpinan, satuan biaya dapat mengacu kepada tarif yang dikeluarkan
oleh instansi penyelenggara diklat berkenaan.

20. Satuan Biaya Diklat LEMHANAS
Satuan biaya diklat LEMHANAS digunakan untuk biaya kontribusi
(standar Diklatpim II) uang saku, biaya penulisan dan penyusunan KKP,
KKK, biaya kelengkapan diklat/ buku referensi, biaya alat tulis, biaya
penggandaan/penjilidan, biaya observasi lapangan, biaya praktek kerja
lapangan/uang saku, biaya ladies program Pulang-Pergi (PP), bantuan

transportasi PP dan angkutan setempat.

21. Satuan Biaya Diklat Calon Camat
Biaya diklat Calon Camat merupakan satuan biaya yang digunakan
untuk perencanaan kebutuhan diklat bagi Camat yang bukan berlatar
belakang pendidikan Ilmu Pemerintahan. Satuan biaya diklat ini
digunakan untuk biaya penyelenggaraan diklat (kontribusi), uang saku,
biaya penulisan laporan, biaya kelengkapan diklat/ buku referensi, biaya
pakaian diklat, biaya alat tulis, biaya penggandaan/penjilidan, biaya
studi lapangan, biaya praktek kerja lapangan, bantuan transportasi PP
dan transportasi lokal. Oleh karenanya biaya-biaya lain yang bersumber

dari APBD tidak dapat diberikan kepada peserta diklat.

Satuan Biaya Diklat Prajabatan dan Pelatihan Dasar CPNS

Satuan biaya diklat prajabatan CPNS adalah satuan biaya
penyelenggaraan diklat bagi CPNS yang diangkat dari tenaga honorer
Kategori I dan/atau kategori II dan Non Honorer yang diangkat melalui
pengangkatan khusus sebagai syarat untuk diangkat sebagal PNS.
Satuan biaya ini termasuk biaya penyelenggaraan diklat dan uang saku

22,

peserta.
Peiatihan Dasar CPNS adalah Pelatihan Dasar bagi CPNS yang diangkat

melalui rekrutmen CPNS sistem CAT sebagai syarat untuk diangkat
sebagai PNS yang harus diikuti dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
terhitung mulai tanggal diangkal menjadi CPNS. Saluan biaya ini
termasuk biaya penyelenggaraan diklat (kontribusi), dan uang saku
peserta. Besaran biaya yang diberikan merupakan nilai maksimal dan
dapat diberikan sesuai kemampuan APBD tahun berjalan. Besaran biaya
pelatihan dimaksud dibagi berdasarkan tempat pelaksanaan Pelatihan
Dasar CPNS oleh BPSDM Provinsi Kalimantan Barat scbagai

penyelenggara pelatihan dasar.

A_pabila dalam pe.laksanaannya terjadi perubahan tarif biaya, standar
biaya untuk keg1ata.p diklat prajabatan dan pelatihan dasar dapat
mengacu kepada tarif/satuan biaya yang dikeluarkan oleh lembaga

diklat terakreditasi selaku penyelenggara.



23. Bantuan Beasiswa Program Gelar / Non Gelar Dalam Negeri

Satua : ar _—
an bantuan beasiswa program gelar/non gelar dalam negeri

m“‘”f"?‘ka“ satuan biaya yang akan digunakan untuk biaya bantuan
mahasiswa program gelar/non gelar dalam negeri bagi PNS yang
gl.tugaskan untuk melanjutkan pendidikan (tugas belajar Diploma I,

iploma I, Diploma IV dan/atau Strata I, Strata 2 (Pasca Sarjana),
SPCSIahS I, St.rata 3 (Doktoral) dan Sub Spesialis yang terdiri dari biaya
hldup.dan biaya operasional, uang buku dan referensi, dan biaya
penunjang lain-lain. Biaya hidup dan biaya operasional serta uang buku
da}n referensi dibayarkan per tahun, sedangkan biaya penunjang lain-
lain dibayarkan 1 (satu) kali sclama masa pendidikan. Besaran biaya
pendidikan sesuai ketentuan yang berlaku setiap lembaga pendidikan.
Biaya pendidikan ditanggung oleh pemerintah daerah secara at cost (riil)
yang langsung ditransfer ke Lembaga Pendidikan berkenaan.

24. Bantuan Izin Belajar
Bantuan izin belajar bukan merupakan kewajiban Pemerintah Daerah
kepada PNS yang memperoleh izin belajar, namun bantuan ini dapat
diberikan kepada PNS yang bersangkutan sepanjang dana tersedia serta
besarannya disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah.

25. Satuan Biaya Lembur dan Uang Makan Lembur

Dengan ketentuan :
a. Lembur diluar jam kerja minimal 2 (dua) jam dalam sehari.

b. Lembur diluar hari kerja maksimal 2 (dua) hari dalam seminggu
kecuali terdapat hari libur pada minggu tersebut dapat lebih dari
2 (dua) hari.

c. Uang makan Ilembur diperuntukkan bagi semua golongan
Pegawaitermasuk Pegawai Honor Daerah dan diberikan setelah
bekerja lembur minimal 3 (tiga) jam dan paling banyak 1 (satu) kali

per hari.
Pembentukan tim yang melaksanakan pekerjaan lembur ditetapkan

dengan Surat Tugas Kepala SKPD.

Satuan Biaya Konsumsi Rapat dan Kegiatan

Pengadaan makanan konsumsi rapat termasuk minum dan snack untuk
acara rapat/pertemuan yang diselenggarakan dengan peserta berasal
dari unit kerja pada SKPD/lintas SKPD/Instansi/Wilayah. Satuan biaya
ini juga berlaku untuk pengadaan konsumsi pada kegiatan sosialisasi,

seminar, diklat, bimtek dan kegiatan sejenis lainnya.

26.

27. Uang Makan Harian Pegawai
Uang makan harian pegawai diberikan kepada PNS/CPNS dan Non PNS
dihitung berdasarkan jumlah hari masuk kerja, paling banyak 22 {dua

puluh dua) hari kerja dalam sebulan.

Uang Saku Rapat Diluar Kantor (Dalam Kota)

Diberikan kepada Pejabat/Staf yang diberi tugas untuk mengikuti
pclaksanaan rapat-rapat koordinasi dengan Instansi Vertikal/Legislatif/
Tokoh Masyarakat yang sekurang-kurangnya dihadiri oleh Pejabat
Eselon III dan dipimpin oleh Pejabat Negara/Pimpinan DPRD/Pimpinan

Instansi Vertikal dan Pejabat Eselon Ila.

28.



29.

30.

31.

Uang Saku dan Bantuan Transportasi Peserta Bimtek/Sosialisasi dan
kegiatan sejenis lainnya
Uang saku dan bantuan transportasi dapat diberikan kepada PNS dan

NO“_ PNS sebagai peserta bimbingan teknis, sosialisasi, seminar dan
kegiatan sejenis lainnya yang diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah.

Tunjangan Transportasi PNS
Tunjangan Transportasi PNS diberikan kepada PNS berdasarkan jabatan
dan atau golongan yang dihitung berdasarkan tingkat kehadiran/masuk

kerja dan dibayarkan secara bulanan atau dirapel.
Honorarium Pengelola Arsip
Honorarium Pengelola Arsip SKPD diberikan kepada PNS dan dibayarkan

kepada satu orang pengelola arsip yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Pembayaran honorarium maksimall2 bulan.
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STANDAR BIAYA BELANJA BARANG
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN ANGGARAN 2020
URAIAN ' . BATUAN HARGA [ Rp)
i e FESI— SRR — i i
SATUAN BIAYA SEWA KENDARAAN, RUANGAN/GEDUNG DAN PERALATAR.
= l~1 3EWA KI‘;NDARMN i
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| e SewaKe Kendnmnn Upcramonal Pejabat o - Unit / Bulan 6.000 000
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B a. PSL [Pc]abat Eselon I Pimpinan ¢ dan Anggota DPRD , Pejabat | Eselon (lla A1udan KDH & Protokolerl - Orang .f Q-tel = 1800000
- e PDU (Bupati, W_akll Bupati, Camal. Lurah dan P Pol PP',I e e Orang / Stel ‘ 2.450.000

Halaman 22

Q




) .

pSK (Fa Kalan Sipil kKesmai)
e 3 1 »
{ QH (Pejabat INegar ) 3
d 4 J iNegara, e iabat Eselon | P . i : ‘ ' Qrang / T
PDH dan | ; AN & Ao O i ‘
e. PDH aan Ferawat | yrang / Stel
[ R/
|
F L7k f T
£ Jrang [ Sl
5 [ (rang r el
]
h 1 Orang / Stel
| F
| Orang / el
| Orang / Otel

SRR

Pesuruh [termasuk an

—

+nol PP/Satpam /Petugas F ey
Satpol PP/Satpam/ Petugas Pemadam Kebakaran dan Perh

Taruna (termasuk atribut dan ongk

Seragam Mahasiswa,/ Taru terma

Pit. BUPATI BENG KAYANG,
ttd

AGUSTINUS NAON

BO0 000
750 000

) 1)

200 OO |
700 DUO
00 000 |

."h(.f:’ll

120 000

125 000
N Iuu
() UL

i (

150.000

525.000




1.2

PlRAN .
P p-\‘ll bl s
"OMae YN g >0
ENTANG TR
i&;‘:;:'.?-“-!ﬁ Blays e
T'\H‘U ?[“1"-\1{ 7 \iat,;.[“,:'.’ INGKU NGAN
{ A\GG 2(32'” fll‘ln\\.“ .f"'
P - |
T Ung STanp ENJ'ELASAN
EMEmmAH LANJ, G
AHUN UP-‘ATEN
Biay, wa g ANGGARAy 0 “eNGKAYA
n
a f('redl.l ralg
Satuan bia;: ev:va Ddaragy, "% dan pe w
Sa da
memg]p engan : r!‘agn yang.dlm&k Ud pada Point 1 1 huryg
gee aks keby Y& yang g; Nakan ypn gy, p;icl aupati. ini
ISifat jng dent '8Ya sewa keng " 'Canaan dap
Mobj) e k me atay, _Rtuk kegiatay a
0bilitgg : UNjang kegiatan, yan
lNasge 8gl, erska) besar yang jembutuhkan
M dilajey ec + cak tersedia kend
€ndargg Udah aac ekt dan efisi Satuan p; .
terma laya sew
Pengemyq; (sopir) ¥ bahan bakar Minyak (BBM) dar‘j

1, mery pakan

| luhan biaya
4gl Pejabat Eselon | yang tidak
asilitas kr‘ndarnan dinas Jabatan

aannya, Penyedia
a selaly slap pakai
t dialokasikan blaya

Dalam hal kebutuhan kendaraan operasional pejabat tel
melalui mekanisme sewa kendarg
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Satuan Biaya Sewa Ruangan dan Gedung Pertemuan
Satuan Sewa ruangan dan gedung pertemuan digunakan untuk
perencanaan kebutuhan sewa ruangan - atau gedung  untuk
keperluan rapat, pertemuan, sosialisasi dan kegiatan lainnya yang
dilaksanakan di dalam daerah maupun diluar daerah Kabupaten
Bengkayang, dengan penjelasan sebagai berikut :
a. Ruangan Kecil adalah ruangan rapat/.pertemuan/aula atau
sebutan lainnya dengan kapasitas sampai dengan 50 orang.
b. Ruangan Sedang adalah ruangan rapat/ pcrtemucfm/aula atau
sebutan lainnyadengan kapasitas diatas 50 sampai 100 ?ran%.u
¢. Ruangan Besar adalah ruangan rapat/perterm.’la.mfoa(l)ua't ata
l sebulan lainnyadengan kapasitasdiatas 100 sampal t:iu Usr:;lfian
d. Gedung Pertemuan ada]al? gedung pertemuan a
lainnya dengan kapasitas diatas 300 orang.
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3.2

3.3

3.4

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Operasional Bus Roda 6

Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan kendaraan Operasional dan atau angkutan antar jemput
pegawai sepanjang diperlukan.

SatuanBiaya Pengadaan Kendaraan Operasional Truck Roda 6
Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk
pengadaan kendaraan Operasional dan atau angku
orang sepanjang diperlukan.

perencanaan
tan barang dan

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Roda 4 / Minibus
Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan

pengadaan kendaraan Operasional kantor dan lapangan sepanjang
diperlukan.

W
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rasional Lapangan

3.5 Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Ope
untuk pr:rr:m::mmm

(Double Gardan)
Merupakan

o AK? satuan hl'nvf} ang J o 1o
engac iy va yang digunakan )
Ill?n?f:u(rl]dan Fcnddraa” operasional kantor dan atau J?iP"i”g"”d?
SKPD dgan SKPD dalam rangka menunjang tUgas pokok dan funE%
P o ;;ngan memperhatikan prinsip tidak mewah, hemat, 58U

gan kebutuhan, efisien dan efektif.

oda 2 untuk OP

erasio nal

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan R
akan salu'f-in

Kantor dan Lapangan
K't‘ndaraan Roda 2 untuk Operasional Kantor,
biaya yang digunakan untuk perencanaan pengadaan ken e
operasional roda 2 jenis bebek untuk opcrasional kantor seda{lg’uan
Kendaraan Roda 2 untuk Opcrasional lapangan merupaka? j;;aan
biaya yang digunakan untuk perencanaadn pengadaar kcrf i
operasional roda 2 untuk operasional kantor dan Japangail =
diutamakan kendaraan jenisSport/ Trail.
an Kendara ional

eme erek (ATPM) dan
leh Agen Tu”ggaldielengggafakan oleh _Lembaga

b onesia.

Catalogue yang
/Jasa Pemerin
ari-hari Perkantoran

dikaitkan dengan jumlah
n biaya keperiuan S .
ara langsung mcngm.ang
hi kebutuhan minimal
ccara optimal, terdiri

3.6

mengacu pada

Pelaksanaan pengada
biaya yang dikeluarkan O
atau berdasarkan hargak-
Kebijakan Pengadaan Barang

perluan Seh
pe gawai Yang

4. Satuan Biaya Ke
satuan biaya yang 3l yREE
rencanaan kebutuha ehari-nari

akai yang S¢€C

Merupakan
rang habis P

digunakan untuk pe

perkantoran berupa ba
penyelenggaraarn operasional dan u
r dapat memberikan pclayanan s :
dan barang-barang cetak. Apabila terdapat
i_hari perkantoran lebih
Bupatl

agar suatu kanto
tor (ATK)

dari Alat tulis kan
SKPD yang menganggarkan biaya keperluan sehari
ar yang ditetapkan dalam lampiran 111 Peraturarl
etujuan dari Bupatl Bengkayvang
onan beserta

besar dari stand
kan permoh

ini maka harus
melalui Sekretaris
alasan secara tertulis

5. Satuan Biaya Pengganti
Inventaris Untuk Pegawai Baru
Merupakan satuan biaya yang digunaka

inventaris

biaya kebutuhan penggantian
i baru. Penggantian invent

Daerah dengan m
dan disetujui.
an Inventaris Lama dan atau Pembelian

n untuk perencanaan kebutuhan
lJama dan atau pembelian
aris lama digunakan

inventaris untuk pegawa

untuk penggantian meja dan kursi pegawai, pengalokasiannya maksimal

10% (sepuluh persen) dari jumlah pegawai dan minimal untuk 1 (satu)
belian inventaris untuk pegawai baru

orang pegawai sedangkan pem
disesuaikan dengan kebutuhan

Satuan Biaya Pengadaan Pakaian Dinas / Kerja

E;%ersﬁ_tuk;? bagi Pejabat Negara, Pimpinan dan Anggota DPRD dan

S dilingkungan Pemerintah Kabupaten Bengk .

. ; ayang. P

g{salézlig dinas tersebut harus selektif sesuai degnggn Eetenet?l}gh?ian

Fician eyl st s, e g, Sean
an on 3 3 : :

termasuk perlengkapan/atribut. gkos jahit kecuali pakaian PDL tidak

1. Kerja Resmi Pegawali



W

. Satpol PP / Satpam / Petugas Pemadam

Dokler

Diperuntukan bagi dokter dan penyediaannya secara selektif. Pakaian
dinas dapat diberikan berupa 1 (satu) potong jas untuk dokter.
disediakan paling banyak 1 (satu) stel per orang/tahun. Satuan biaya
sudah termasuk ongkos jahit.

. Sopir / Pesuruh

Diperuntukan bagi Sopir / Pesuruh yang diangkat berdasarkﬁgDSLér:;
Keputusan Kepala Daerah atau Surat Keputusan Kep s
paling banyak diberikan 1 (satu) stel per tahun.

Kebakaran dan Perhubgn}%aﬂan
$ ar

Diperuntukan bagi Satpol PP / Satpam | Petugas Pelﬁaia;:e;\zti N

dan Perhubungan sudah termasuk perlengkapanny topi kaos

PDL, Kopel, ikat pinggang, tali kurt dan peluit, kaos ;?r}:; banyak 2
security, dan atribut lainnya) dan dapat diberikan P

(dua) stel per tahun.

. Seragam Mahasiswa /Taruna

i i ketentuan :
i tukan bagi Mahasiswa/Taruna dengan : i
Elgzzl;n pendidikin kedinasan dibawah kementerian negara/lembag

tertentu; - ‘ .
b. Memiliki izin prinsip dari Menteri Penday
dan Reformasi Birokrasi; .
¢. Diberikan paling banyak 2 (dua) stel per tahun.

gunaan Apartur Negara

Plt. BUPATI BENGKAYANG,

ttd
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PERATURAN BUPATI BENGKAYANG
NOMOR TAHUN 2019 '

,j\!'“ifi,‘\r' g o
TENTANG
'L:"ANI)AH BIAYA UMUM DI LINGKUNGAN
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TAHUN ANGGARAN 2020

PENJELASAN

STAN
D} LINGKUN(;,rAN DAR BIAYA BELANJA BARANG
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

TAHUN ANGGARAN 2020

Satuan Bj
laya Sewa Kendaraan, Ruangan/Gedung dan Peralatan

iatuam B.iaya Sewa Kendaraan _
Satuan biaya sewa kendaraan yang dimaksud pada Point 1.1 huraf

a sampai dengan huruf d Lampiran III Peraturan Bupati ini,
merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaar dan
pelaksanaan kebutuhan biaya sewa kendaraan untuk kegiatan yang
bersifat insidentil untuk menunjang kegiatan yang membutuhkan
mobilitas tinggi, berskala besar, dan tidak tersedia kendaraan
dinasserta dilakukan secara selektif dan efisien. Satuan biaya sewa
kendaraan sudah termasuk bahan bakar minyak (BBM) dan
pengemudi (sopir).

Sewa Kendaraan Operasional Pejabat sebagaimana dimaksud pada
Point 1.1 huruf e Lampiran III Peraturan Bupati ini, merupakan
saluan biaya yang digunakan untuk perencanadn kebutuhan biaya
sewa kendaraan roda 4 (empat) bagi Pejabat Eselon II yang tidak
dan/atau belum mendapatkan fasilitas kendaraan dinas jabatan
roda 4 (empat) dari Pemerintah Daerah, dengan ketentuan bahwa
kendaraan yang disewa tersebut difungsikan sebagai kendaraan
dinas jabatan untuk menunjang tugas pokok dan fungsi selama
menjabat di SKPD berkenaan. Dalam pelaksanaannya, penyedia
wajib menjamin bahwa kendaraan yang disewa sclalu siap pakal
oleh karenanya kendaraan tersebut tidak dapat dialokasikan biaya
pemeliharaan.

Dalam hal kebutuhan kendaraan operasional pcjabat telah dipenuhi
melalui mekanisme sewa kendaraan, maka pengadaan melalui

pembelian tidak diperkenankan lagi.

Satuan Biaya Sewa Ruangan dan Gedung Pertemuan

Satuan Sewa ruangan dan gedung pertemuan digunakan untuk

perencanaan kebutuhan sewa ruangan atau gedung unftuk

keperluan rapat, pertemuan, sosialisasi dan kegiatan lainnya yang

dilaksanakan di dalam daerah maupun diluar daerah Kabupaten

Bengkayang, dengan penjelasan sebagai berikut :

a. Ruangan Kecil adalah ruangan rapat/pertemuan/aula atau
sebutan lainnya dengan kapasitas sampai dengan 50 orang.

b. Ruangan Sedang adalah ruangan rapat/pertemuan/aula atau
sebutan lainnyadengan kapasitas diatas 50 sampai 100 orang.

c. Ruangan Besar adalah ruangan rapat/pertemuan/aula atau
sebulan lainnyadengan kapasiltasdiatas 100 sampail 300orang.

d. Gc_edung Pertemuan adalah gedung pertemuan atau sebutan
lainnya dengan kapasitas diatas 300 orang.




aYd sSebapni
: Belumar; ’ .
A4 pada hurul da, hurul b, hurufl ¢ dan

tys [Cl‘mr_l
e 2 N as ’ e - .
{;:gi]lr.as_lllangan/m.mm;;}\)(5:“‘1 meja, kursi, sound systermn dan
s O *‘I'te - =l
ds nggl.  Dalam st I( emuan lainnya dan merupakan harga
Itetapkan oleh pihak Sanaannya apabila harga sewa yang
penyedia lebih murah dari satuan biaya yang

diatur d
alam er & .
dengan harga ge;lztl?rd“ ing, _maka harga secwa harus disesuaikan
u yang ditetapkan oleh penyedia jasa sewa.

2 Satuan Bj
Biaya Sewa Peralatan dan Perlengkapan

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

:Ieewa Stand Pameran

1

peri_tg‘glljda;aas Sssluan biaya yang digunakan' untuk perencanaan
Kl wa stand pameran yang dilaksanakan di lLlf.ll
’ paten Bengkayang. Pelaksanaan pengadaan sewd stand
pameran dapal mengacu pada harga atau standar yang ditetapkan
oleh pihak panitia/penyelenggara.

Sewa Proyektor
Merupakan satuan biaya yang digu

pengadaan sewa proyektor kepada pih
luar Instansi Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

nakan untuk perencanaan
ak ketiga yang berasal dari

Sewa Sound Sistem

Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan sewa sound sistemkepada pihak ketiga yang berasal darl
luar Instansi Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

Sewa Organ Tunggal
Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
lkepada pihak Kketiga yang berasal

pengadaan sewa organ tungga
dari luar Instansi Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

Sewa Tenda dan Kursi

Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan sewa proyektor kepada pihak ketiga yang berasal dari
luar Instansi Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Operasional

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Operasional Pejabat
Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan kendaraan operasional Pejabat Negara, Pimpinan DPRD,
Pejabat Eselon II A, Eselon II B dan Pejabat Eselon III di Kabupaten
Bengkayang dalam rangka menunjang tugas pokok dan fungsi
Pejabat dengan memperhatikan prinsip tidak mewah, hemat, sesuai
dengan kebutuhan, efisien dan efektif.

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Operasional Bus Roda 6
Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan kendaraan Operasional dan atau angkutan antar jemput
pegawai sepanjang diperlukan.

SatuanBiaya Pengadaan Kendaraan Operasional Truck Roda 6
Merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan kendaraan Operasional dan atau angkutan barang dan
orang sepanjang diperlukan.

Satuan Biaya Pengadaan Kendaraan Roda 4 / Minibus
Merup;kanksag.lan blgya yang digunakan untuk perencanaan
pengadaan kendaraan Operasional kantor dan | an sepanje

R oetulkan. apangan sepanjang




3.5 Satuan RBia :
ya Pe
(Double Gardan) ngadaan Kendaraan Operasional Lapangan

Merup:

- akan satu; :

Sy ! osatuan biava vane I

pengadaan kendaraan oner " digunakan untuk perencanaan

lingkungan SKpp (I‘qlh operasional kantor dan atau lapangandi

SKPD dengan mer - H'H'lgkn menunjang tugas pokok dan fungsi
mperhatikan prineip tidak mewah, hemat, e

deng T o
i k('bmuh“n, efisien dan efektif.

3.6 Satuan B
iaya Pengad
aan K 1
Kantor dan Lapangan endaraan Roda 2 untuk Operasiona
merupakan satuan

ll;ieaf;(;a;*::lll Iégdu 2 untuk Operasional Kanltor, ;
S ol g 181-11'1&%(&1"1 untuk pcrcncanaan'pcngadaan kendaraan
perasional roda 2 jenis bebek untuk operasional kantor sedangkan
K'endaraan Roda 2 untuk Operasional lapangan merupakan satuan
biaya yang digunakan untuk perencanaan pengadaan kendaraan
operasional roda 2 untuk operasional kantor dan lapangan dan

diutamakan kendaraan jenisSport/ Trail.

nas/operasional mengacu pada

al Pemegang Merek (ATPM) dan
diselenggarakan oleh Lembaga
tah Republik Indonesia.

Pglaksanaan pengadaan Kendaraan di
biaya yang dikeluarkan oleh Agen Tungg
atau berdasarkan hargaE-Cataloque yang
Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerin

Satuan Biaya Keperluan Sehari-hari Perkantoran
kaitkan dengan jumlah pegawal yang
hari-hari

putuhan biaya keperluan s€

Merupakan satuan biaya yang di
sung menunjang

digunakan untuk perencanaan ke
habis pakai yang secara lang

perkantoran berupa barang

penyelenggaraan operasional dan untuk memenuhi kebutuhan minimal
agar suatu kantor dapat membecrikan pclayanan sccara optimal, terdiri
dari Alat tulis kantor (ATK) dan barang-barang cetak. Apabila terdapat
SKPD yang menganggarkan biaya keperluan sehari-hari perkantoran lebih
besar dari standar yang ditetapkan dalam lampiran III Peraturan Bupali
ini maka harus mendapatkan persetujuan dari Bupati Bengkayang
melalui Sekretaris Daerah dengan menyampaikan permohonan beserta

alasan secara tertulis dan disetujui.
tian Inventaris Lama dan ataun Pembelian

Satuan Biaya Penggan

Inventaris Untuk Pegawai Baru
gunakan untuk perencanaan kebutuhan

Merupakan satuan biaya yang di
inventaris lama dan atau pembelian

biaya kebutuhan penggantian
inventaris untuk pegawai baru. Penggantian inventaris lama digunakan

untuk penggantian meja dan kursi pegawai, pengalokasiannya maksimal

10% (sepuluh 'persen) dari jumlah pegawai dan minimal untuk 1 (satu)
orang pegawai sedangkan pembelian inventaris untuk pegawai baru

disesuaikan dengan kebutuhan

Satuan Biaya Pengadaan Pakaian Dinas / Kerja

1. Kerja Resmi Pegawal

Diperup_tukan bagi Pejabat Negara, Pimpinan dan Anggota DPRD dan
PNS'dilmgkungan Pemerintah Kabupaten Bengkayang. Penyediaan
ggkzx.azi dmas; tersebut harus selektif sesuai dengan ketentuah dan
isediakan paling banyak 1 (satu) stel per oran

: ; g/tahun. Satu ]
sudah termasuk atribut dan ongkos jahit kecuali pakaian Pgrll, t:ilgzi

termasuk perlengkapan/atribut.
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Gatiaan Dlaya

yuarkar Gural

£5 -
Sopir / Pesuruh
g dinnghkat berd:
la SKPD dan

:.?ll)('.l.ll“t'l'k““ bagi Sopir / Pesuruh yan
{ & ’ o
l].)lllllmm Kepala Daerah atau Surat Keputusarnl K e
paling banyak diberikan 1 (satu) stel per [
hakaran dan

S@Lpol PP / Salpam / Pelugas Permnadarm Ke

Diperuntukan bagi Satpol PP / Salpam / Petugat pemadam Kebakaral
dan Perhubungan sudah termasuk perlengkapanny® (sepatu, bajy
PDL, Kopel, ikat pinggang, tali kurt dan peluit, kaos kaki, topi kao®
security, dan atribut lainnya) dan dapat diberikan paling banyak 2
(dua) stel per tahun.

Seragain Mahasiswa/Taruna
Diperuntukan bagi Mahasiswa/Taruna deng
n kedinasan dibawah kementerian ne

a. Pada pendidika
tertentu,

anhun,
Perhuburngan

an ketentuarn .
gara /[lem hags

p dari Menteri pendayagunaall Apartur Negars

b. Memiliki izin prinsi
dan Reformasi Birokrasi;
banyak 2 (dua) stel per Lahun.

¢. Diberikan paling
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LAMPIRAN v

L;l(a!-'/\‘rulmm BUPATI BEENGEAYANC
NOMOR TAHUN 2019
FANGGAL 2014
TENTANG

."-“I"ANIH\IJ IHAYA UMUM DI LINGKUNGAN
‘ll'l',Ml'LNlN'I'AII KABUPATICN PENGEAYANG
I'AHUN ANGOGARAN 2020

'IIA
DI LlNGKUN]:;l:&R BIAYA BELANJA PEMELIHARAAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

TAHUN ANGGARAN 2020

NO

URAIAN

PEMELIHARAAN GEDUNG / BAN
: ]EL:,F AAN GEDUNG / BANGUNAN
. ‘.Mf_-.l,lHAlx‘Al\N GEDUNG / BANGUNAN
a.  Kantor Bertingkat

b. Kantor Tidak Bertingkat

1.2 PEMELIHARAAN HALAMAN GEDUNG KANTOR

} !’EMELIHARAAN DAN OPERASIONAL KENDARAAN

2. 1 chulu Daerah
i 2.2 Wakil Kepala Daerah
~ 2.3 Pejabat Eselon lla dan Pimpinan DPRD

2.4 Pejabat Lsclon IIb

) 2 5 Pejabat Lsclon [l (Kepala SKPD)

2.6 Kendaraan Rodu 4 _!()pcmsmnul Kantor) _

2.7 Kendaraan Roda 6

2 8 Kendaraan Puu'oh Jalan Raya Roda 4
2 9 Kendaraan Roda 2
"2, _10 Kcndaruan Rodu 3

"2.11 Kendaraan Patroli Jalan Raya Roda 2 (250 CC).

| 2.12 Speed Boat

' PEHEL[H.ARAAN SARANA KANTOR

3 1 Invuxtanq Kantor
3 2 Personal Komputer / Luptop

3 3 Pnntcr
3 4 Scrvcr Databasc / Server Inlt,rnt.t

3 5 AC / AC Split s/d 2 PK

37

3.6 AC / AC Split diatas 2 PK
Genset lebih kecil dari 50 KVA
3.8 Genset diatas 50 sampai dengan 150 KVA

3.9 Genset diatas 150 KVA

SATUAN
a3

M2 [/ Tuhun
M2 / Tahun

M2 / ‘I'nhun

Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun

Pegawai/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun
Unit/Tahun

HARGA ( Rp)
a4

201.000
136.000

11.000

66.286.000
5().”4().()”()
44.426.800
38.350.000
33.800.000
34.100.000
37.110.000
77.390.000
3.760.000
6.480.000
19.140.000
20.240.000

80.000
730.000
690.000

3.300.000
610.000
887.000

7.190.000

13.260.000
14.810.000
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LAMPIRAN VI
E:"Rf\'l URAN BUPATI BENGKAYANG
NOMOR TAHUN 2019

20149

TANGGAL

TENTANG

STANDAR BIAYA UMUM DI LINGEUNGA
M i :" ./l’ '-’r:

PEMERINTAH KABUPATEN BENGI
TAHUN ANGGARAN 2020

PENJELASAN

ST
D1 LiNG o ANDAR BIAYA BELANJA PEMELIHARAAY
N PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN ANGGARAN 2020

Pemeliharaan Gedung / Bangunan
ung/bangunar

Satuan bi -
n ; . '
biaya digunakan untuk pemeliharaan rutin ged
hempertahankan gedung dan
baikan dengan

gzlam negeri dengan maksud menjaga/s
ngunan kantor agar tetap dalam kondisi semula atau per '
2% (dua persen), tidak
emiliki

tingkat kerusakan kurang dari atau sama dengan
gcdung/bangunan yang 1M
berlaku.

tcrm_asuk. untuk pemcliharaan
S‘DCSIﬁkagl khusus yang diatur berdasarkan ketentuan yansg ,
Satuan biaya pemeliharaan gedung/bangunan dalam negeri dialokasikan

untuk :
a. Gedung/bangunan milik negara/ pemerintah daerah dan/atau;
pihak lain (selain pemerintah pusat dan
oleh pengguna barang dan

h. Gedung/bangunan milik
daerah) yang disewa dan/atau dipinjam
dalam perjanjian diatur tentang kewajiban bagi pengguna barang
untuk melakukan pemeliharaan.

onal Kendaraan

al kendaraan di

al agar tetap dalam kon

tukkannya termasuk biaya

Pemeliharaan dan Operasi

Satuan biaya pemeliharaan dan operasion gunakan untuk

mempertahankan kendaraan dinas/ operasion disi

normal dan siap pakai sesuai dengan perun

bahan bakar dan pelumas.

Satuan biaya tersebut belum termasuk biaya pengurusarn Surat Tanda
(STNK) dan Pajak Kendaraan.

Nomor Kendaraan

Pemeliharaan Sarana Kantor
pemeliharaan  sarang kantor digunakan untuk
barang inventaris kantor (yang digunakan langsung
meja kursi) personal computer / laptop, printer,
erada dalam kondisi normal (beroperasi dengah
liharaan genset belum termasuk kebutuhan

Satuan biaya
mempertahankan
oleh pegawai khususnya
AC split dan genset agar b
baik). Untuk biaya peme
bahan bakar minyak.

Pit. BUPATI BENGKAYANG,

ttd

AGUSTINUS NAON




